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Časť I.
Základné údaje o škole a jej orgánoch
     Štruktúra správy je v súlade s platnou vyhláškou MŠVVaŠ. Od 1. januára 2021 nadobudla účinnosť vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 435/2020 Z. z. o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení (ďalej len „vyhláška č. 435/2020 Z. z.“). Táto vyhláška je vykonávacím predpisom v podobe všeobecne záväzného právneho predpisu vydaného podľa § 14 ods. 5 písm. d) zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 596/2003 Z. z.“). Nadobudnutím účinnosti vyhlášky č. 435/2020 Z. z. sa zrušila vyhláška Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 9/2006 Z. z. o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení.
1. Základné identifikačné údaje
	Názov školy/ 

školského zariadenia:
	Súkromná základná škola

	Adresa školy/ 

školského zariadenia:
	Sklenárova 1, 821 09 Bratislava



	IČO/DIČ
	317 89 188/202 1409 907

	Telefónne čísla školy/ 

školského zariadenia:
	0903 478 002, 0908 986 439

	Internetová stránka školy/ školského zariadenia:
	www.paneuroszs.sk

	E-mailová adresa školy/ školského zariadenia:
	szs@paneuroszs.sk

	Zriaďovateľ:

OBDOBIE DO 31.1.2017
	OZ PROFKREATIS, 
Ružová dolina 29, 821 09 Bratislava

	OBDOBIE OD 1.2.2017 – Fyzický zriaďovateľ
	PhDr. Veronika Bisaki, PhD. MBA 

Bajzova 10, 821 08 Bratislava

0903 478 002, szs@paneuroszs.sk



2. Údaje o vedúcich zamestnancoch školy/školského zariadenia

	Funkcia:
	Meno, priezvisko, titul:

	Štatutárny zástupca školy
	PhDr. Veronika Bisaki, PhD. MBA

	Riaditeľ školy
	PhDr. Veronika Bisaki, PhD. MBA

	Zástupca riaditeľa pre pedagogickú agendu
	PaedDr. Jana Slovíková

	Tajomníčka školy
	Mgr. Michaela Györgyfiová

	Výchovný poradca
	Mgr. Kristína Prosuchová

	Logopéd
	Mgr. Kristína Prosuchová

	Hlavný školský psychológ


	Prof. PhDr. Eva Gajdošová, PhD.

	Ďalší psychológovia
	Mgr. Veronika Lopúchová


	Vychovávatelia v ŠKD
	Mgr. Marína Volchkova
Mgr. Simona Kurucová
Bc. Nina Dominová

Jozef Karvai DiS.


3. Údaje o rade školy

Rada školy pri Súkromnej základnej škole, Sklenárova 1, 821 09 Bratislava bola ustanovená v zmysle § 24 Zákona č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov pri voľbách 1.9.2022. Funkčné obdobie začala 2.9.2022 do 1.9.2025.
Rada školy je iniciatívnym a poradným samosprávnym orgánom, ktorý presadzuje záujmy detí a rodičov, pedagogických zamestnancov a ostatných zamestnancov v oblasti výchovy a vzdelávania. Rada školy odsúhlasuje všetko podstatné, čo sa dotýka vedenia výchovných a vzdelávacích štandardov na škole, ako je Školský vzdelávací program, integrácia žiakov, inklúziu na škole, ale aj financie.

	Termín ustanovenia rady školy
	2.9.2022
	Aktualizované zmeny
	

	
	Meno a priezvisko
	Zvolený/delegovaný za

	Predseda rady školy 
	PaedDr. Jana Slovíková 
	Pedagogický zamestnanec 

	Zástupca OZ
	Prof. PhDr. Eva Gajdošová, PhD.
	Odborný zamestnanec

	Zástupca PZ
	Mgr. Patrícia Bacskaiová
	Pedagogický zamestnanec

	Zástupca NZ
	Mgr. Michaela Györgyfiová
	Nepedagogický zamestnanec

	Zástupca rodičov
	Ľubica Ševčovičová
	Zástupca rodičov

	Ďalší členovia
	Mgr. Katarína Del Rio
	Za rodičov


Počet zasadnutí v šk. roku: 3
3.1 Aktualizované zmeny 

Úprava členov rady školy k školskému roku 2022/2023. Oproti minulému školskému roku, odchod 1 zástupcu pedagogických zamestnancov (ďalej ako „PZ“) – Jozef Karvai, DiS.. Zmena priezviska Mgr. Patrície Bacskaiovej, k 1.9.2023 na Ováková.
Nové voľby do rady školy za PZ a rodičov sa uskutočnili právoplatne tajným hlasovaním. Novozvoleným zástupcom sa za OZ stala Prof. PhDr. Eva Gajdošová, PhD. a za rodičov Ľubica Ševčovičová. PaedDr. Jana Slovíková sa tiež voľbou členov rady školy stala jej predsedníčkou.
3.2 Problematika, s ktorou sa Rada školy v školskom roku 2022/2023 zaoberala

Zaoberala sa schvaľovaním Školského vzdelávacieho programu a Koncepčného zámeru školy – podrobná charakteristika; nové doplnky a zmeny; schvaľovaním a prerokovaním hodnotiacej správy o výsledkoch a podmienkach výchovno-vzdelávacej činnosti; vyjadrovala sa k organizačným a materiálno-technickému zabezpečeniu školského roku; vzdelávaniu integrovaných žiakov školy a preventívnym programom (EQ, tolerancia, efektívne riešenie konfliktov, sociálnych zručností); prerokovala návrh rozpočtu a vykonávaniu hospodárskej činnosti školy; venovala sa prijímacím pohovorom, spoluprácam so Súkromnou strednou odbornou školou pedagogickou a sociálnou, Súkromným centrom poradenstva a prevencie a inými výchovno-poradenskými zariadeniami, Paneurópskou VŠ odbor psychológie, občianskymi združeniami, riešeniu problému so sociálnymi zariadeniami. Ale taktiež sa venovala reklame a propagácii školy, situácii s nepriaznivými podmienkami školy (priestory), nepriaznivými podmienkami s parkovacími miestami a parkovacou politikou.
3.3 Prínos stretnutí rady školy
- skvalitnenie Školského vzdelávacieho programu, Výchovného programu v spolupráci s PaedDr. Jankou Slovíkovou,
- prerokovávaním správy o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach školy sa vylepšila prehľadnosť základných informácií o fungovaní školy v danom školskom roku,

- návrhy na počty prijímaných žiakov prispeli k lepšej klíme v triede,
- spolupráca s občianskymi združeniami, Súkromnou SOŠ pedagogickou a sociálnou, Sklenárova 1, Bratislava – súvislá prax študentov študujúcich odbor sociálno-výchovný pracovník, učiteľtvo pre MŠ a vychovávateľstvo, Paneurópskou VŠ odbor psychológia – prax študentov, Univerzitou Komenského v BA odbor primárna pedagogika a špeciálna pedagogika – prispelo k zabezpečeniu asistencie učiteľa pre žiakov so ZZ počas vyučovania, ako aj v školskom klube detí,
- schválenie realizovania školských akcií s výchovno-vzdelávacím charakterom,
- pomoc pri realizácií úprav v prenajatých priestoroch, nakoľko sa nenašli nové vyhovujúce priestory,
- prerokovanie a spolupráca pri zaradení do experimentálneho overovania projektu Dopad inkluzívnej školy na mentálne zdravie a osobnostný rozvoj žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami a intaktných žiakov (schválené k 1.9.2016),
- zvýšenie školného k šk. roku 2022/2023 – zlepšenie finančnej stránky školy.
Činnosť rady školy za uplynulé obdobie bola efektívna.
4. Metodické združenia a iné poradné orgány riaditeľa školy

	Názov:


	Popis:

	Metodické združenia a predmetové komisie
	Metodické združenie triednych učiteliek 1. stupňa. Metodické združenie vychovávateľov a asistentov učiteľa.
Predmetová komisia Spoločenskovedných predmetov.
Predmetová komisia Prírodovedných predmetov.
Predmetová komisia Výchovných predmetov.

	Pedagogická rada
	Pedagogická rada je jednou z foriem činnosti pedagogického zboru, ktorá spája zodpovednosť jednotlivca so skupinovým poradenstvom ostatných pedagogických zamestnancov. Je najvyšším poradným orgánom riaditeľa školy.

	Pracovná porada

	Pracovná rada zastúpená aj členmi nepedagogických zamestnancov školy, ale aj pedagogickej rady, jej cieľom je rokovať ohľadom pracovných záležitosti školy.

	Centrá poradenstva a prevencie
	Spolupráca pri vyšetrovaní a diagnostike detí – integrácia žiakov

	MŠVVaŠ SR, RÚŠS v BA, BSK
	


4.1 Metodické združenie – predmetové komisie

Metodické združenia a predmetové komisie (ďalej aj MZ, PK) metodicky usmerňujú výchovnovzdelávací proces na škole. Jedná sa o pracovné skupiny učiteľov, ktorí vyučujú ten istý predmet alebo príbuzné predmety na tej istej škole. Sú metodickými orgánmi školy a pracovnými orgánmi riaditeľa školy. Tie poradné orgány riaditeľa školy sú oporou vedenia školy pri realizácii školskej politiky v podmienkach príslušnej školy. Zaujímajú kľúčové postavenie pri usmerňovaní vyučovacieho procesu na základe odborných a metodických znalostí problémov vyučovacích predmetov pre konkrétny stupeň vzdelávania podľa učebného plánu a učebných osnov v Školskom vzdelávacom programe.  


Pre pedagogických zamestnancov pracujúcich na prvom stupni SZŠ zriaďuje riaditeľka školy na základe § 4 ods. 3 vyhlášky č. 437/2020 Z. z. o základnej škole v znení neskorších predpisov, ktorý vymedzuje postavenie metodických orgánov v základných školách. V rámci koordinácie práce a pedagogického pôsobenia pedagogických zamestnancov školy na 1. stupni Súkromnej základnej školy riaditeľka v súlade so školskou legislatívou zriaďuje:

1.
Metodické združenie triednych učiteliek 1. stupňa. 

2.
Metodické združenie vychovávateľov a asistentov učiteľa.

Zaradenie pedagogických zamestnancov (ďalej PZ) do MZ sa koná vždy na začiatku školského roka po stanovení úväzkov na príslušný školský rok, ich pracovnej náplne a iných náležitostí. PZ pracujú v tom metodickom orgáne školy, pod ktorý spadajú v súlade so svojim pracovným zaradením a predsedovia metodických združení sú do svojej funkcie menovaní menovacím dekrétom. 

Pre pedagogických zamestnancov pracujúcich na druhom stupni Paneurópskej SZŠ zriaďuje riaditeľka školy na základe § 4 ods. 3 vyhlášky č. 437/2020 Z. z. o základnej škole v znení neskorších predpisov, ktorý vymedzuje postavenie metodických orgánov v základných školách. V rámci koordinácie práce a pedagogického pôsobenia pedagogických zamestnancov školy na 2. stupni Paneurópskej súkromnej základnej školy riaditeľka v súlade so školskou legislatívou zriaďuje:

1.
Predmetovú komisiu Spoločenskovedných predmetov.

2.
Predmetovú komisiu Prírodovedných predmetov.

3.
Predmetovú komisiu Výchovných predmetov.

Zaradenie pedagogických zamestnancov (ďalej PZ) do PK sa koná vždy na začiatku školského roka po stanovení úväzkov na príslušný školský rok, ich pracovnej náplne a iných náležitostí. PZ pracujú v tých PK, do ktorých spadajú predmety, ktoré vyučujú. Môže sa teda stať, že jeden PZ bude členom oboch predmetových komisií (podľa toho či sa mu úväzok jeho priamej pedagogickej činnosti dopĺňa o predmety spadajúce do činnosti a kompetencií inej PK).  Predsedovia predmetových komisií sú do svojej funkcie menovaní menovacím dekrétom. V rámci zostavy predmetov, ktoré spadajú do kompetencií jednotlivých predmetových komisií sa môžu v školskom roku odlišovať podľa ich zaradenia do predmetovej komisie z viacerých hľadísk. V takom prípade musí predmetové komisia v zápisnici zo zasadnutia uviesť túto skutočnosť.

Metodické združenia a predmetové komisie sú nielen metodickými orgánmi,  ale súčasne predstavujú dôležitý pracovný článok v riadiacej štruktúre školy. Na základe toho vedenie školy deleguje kompetencie ich predsedom, rešpektuje ich uznesenia, vytvára primerané materiálno- technické podmienky pre činnosť členov všetkých metodických orgánov – od budovania kvalitnejšej knižnice, plánovania a príprav exkurzií, besiedok a i. až po návrhy na skvalitnenie spolupráce jednotlivých členov metodických orgánov.    
4.2 Pedagogická rada 


Pedagogická rada Súkromnej základnej škole je tvorená pedagogickými a odbornými zamestnancami školy, ktorí sa v školskom roku 2022/2023 stretli päťkrát. Predmetom zasadnutí PR bolo predstavenie organizačno-metodických pokynov MŠ SR pre tento šk. rok; prerokovanie a schválenie poriadkov školy, smerníc, riešenie stavu učebníc, príprava učebných osnov, plánov, TVVP, rozvrhu; konzultovanie ŠkVP, integrácie žiakov, IVVP pre žiakov so zdravotným znevýhodnením, oboznámenie sa s novými podpornými opatreniami. Taktiež sa venovala prospechu a správaniu žiakov, prijímacím skúškam, rozdielovým a komisionálnym skúškam, povoleniam štúdiu v zahraničí, príprava dokumentácie, ŠkVP a podmienok pre zriadenie úvodného ročníka v septembri 2023 a pod.
4.3 Pracovná porada


 Pracovná porada sa v školskom roku 2022/2023 konala štyrikrát. PP prerozdelila prácu na prípravu poriadkov školy, smerníc, aktualizáciu webovej stránky, internetovej žiackej knižky, fotografovanie žiakov, prípravu interných nariadení, tematických výzdob v triedach, prípravu rozdielových a komisionálnych skúšok, vysvedčení, pochvál a pokarhaní, vypĺňanie triednych výkazov, katalógových listov a pod. 
Časť II.
ZAMERANIE ŠKOLY A JEJ ORGANIZÁCIA
 1. CIELE VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 
      Súkromná základná škola je humanistickou školou, ktorej primárnym cieľom je v procese edukácie rozvíjať osobnosť žiakov, škola sa taktiež snaží zabezpečiť kvalitnú edukáciu žiakom so špecifickými vývinovými poruchami učenia kombinovanými s poruchami pozornosti a hyperaktivity (syndróm ADHD a ADD) v období pubescencie, autistického spektra a pervazívnej vývinovej poruche a zabezpečovať ich duševné zdravie. Eminentný dôraz sa kladie na rozvíjanie životných zručností žiakov, najmä ich sociálnej komunikácie, kooperácie s inými ľuďmi, na rozvíjanie zdravého sebavedomia a sebaistoty a na rozvíjanie ich mravného vedomia, charakteru, hodnôt, pozitívnych postojov k sebe a k svetu okolo seba. Škola je inštitúciou otvorenou pre rodičov, sociálnych partnerov a širokú verejnosť s ponukou rôznej vzdelávacej a spoločenskej činnosti, ktorá pomáha rozvíjať vlastnú osobnosť žiakov.
1.1 Poslaním výchovy a vzdelávania školy je zabezpečiť
· právo žiaka na slobodný rozvoj,

· prípravu žiaka na získanie vedomostí, ktoré sú predpokladom na pokračovanie v štúdiu na druhom stupni ZŠ, strednej škole a vysokej škole,
· utváranie osobnosti žiaka ako autonómnej a sociálne zodpovednej osobnosti ctiacej princípy demokracie, tolerancie a rovnocennosti,

· osvojovanie si vedomostí a poznatkov, ktoré vyžaduje praktický život.

Nakoľko si Súkromná základná škola kladie za cieľ nie len vzdelávať, ale aj vychovávať, jej ciele v systéme výchovy a vzdelávania spočívajú v cieľavedomom a systematickom rozvoji poznávacích schopností žiakov, ich sociálno – emocionálnej zrelosti, postojov, hodnôt, ašpirácií, motivácie a podpore mentálneho rozvoja žiakov a učiteľov, k sústavnému zdokonaľovaniu sa, sebaregulácie, ako vyjadrenia schopnosti prevziať zodpovednosť za seba, svoj rozvoj a tvorivosť. 
Všetky činnosti realizované na základe plánu práce koordinátora prevencie sme zamerali na budovanie pozitívneho myslenia, elimináciu stresorov, ktoré by sa mohli stať spúšťačmi nevhodného alebo rizikového správania, na rozvoj a posilňovanie vhodného správania sa žiakov, rozpoznávania problémového správania, druhov šikanovania a kyberšikanovania, ako aj zoznamovanie sa s protidrogovou tematikou, ktorú sa snažíme v škole rozvíjať v každom ročníku. 
V aktuálnom školskom roku sme kládli dôraz práve na prevenciu šikanovania  a kyberšikanovania, keďže počas prerušenia prezenčnej formy vzdelávania žiakov sa všetci stali ohrozenými pred rôznymi útokmi zo strany prípadných šikanujúcich. Práca so žiakmi bola v takomto prípade náročná a aktivity museli byť upravené obsahovo aj formálne, aby implementácia aktivít bola trefná, zaujímavá a najmä efektívna, no taktiež flexibilná, nakoľko bolo v danom čase prerušenia prezenčnej výučby žiakov nevyhnutné reagovať mimoriadne rýchlo.

Taktiež sme sa pri realizácii aktivít upriamili na intenzívnu priebežnú intervenciu vo väčšine výchovných predmetov a veľkej časti všeobecnovzdelávacích predmetov, pričom pozorovanie a vyhodnocovanie adaptácie prestupujúcich žiakov i žiakov prechádzajúcich na vyššiu úroveň vzdelávanie či začínajúcich a končiacich ročníkov bola realizovaná priebežne vyučujúcimi a následne vyhodnocovaná koordinátorkou v spolupráci s triednymi učiteľkami. Z dlhodobého hľadiska sa v škole podarilo eliminovať rizikové správanie žiakov, k čomu prispievali aj odborní zamestnanci a pedagogickí zamestnanci školy vedúci špecifické predmety žiakov s poruchami správania a s poruchami pozornosti a aktivity, ktoré sa zameriavali na prevenciu sociálno – patologických javov a porozumenie žiakov.

Navyše bola mimoriadna starostlivosť zamestnancov školy na čele s koordinátorkou prevencie a výchovnou poradkyňou venované prísnemu monitorovaniu správania sa žiakov, ich prejavov, prevencii, intenzívnej práci so žiakmi, zákonnými zástupcami žiakov. Zároveň bola v snahe o predchádzanie takémuto správaniu nastolená intenzívna spolupráca s okolitými školami v mestskej časti Ružinov, s ktorými naša škola zjednotila viaceré prístup k riešeniu výchovných problémov. Všetku prácu so žiakmi a spoluprácu so zákonnými zástupcami dokumentujú podrobné zápisnice z riešenia výchovných problémov, ktoré boli v priebehu školského roka zakladané do osobných spisov žiakov.

Jednotlivé triedy pod vedením svojich triednych učiteliek absolvovali napríklad: 

· neformálne rozhovory na tému šikanovania, zvládania záťažových situácií, 

· neformálne rozhovory na tému drog, drogovej prevencie a osvety v prostredí oboch stupňov SZŠ, s dôrazom na žiakov 2. stupňa odborníkmi z praxe, ktorí sa zúčastňovali online vyučovacích hodín,

· svetové dni: Deň zdravej školy, Medzinárodný deň boja proti drogovej závislosti, Svetový deň pohybom ku zdraviu, Svetový deň bez tabaku, ktoré boli realizované priebežne aj počas online vyučovania žiakov využívajúc prítomnosť rôznych odborníkov z praxe na online hodinách,

· intenzívna spolupráca s pedagogickými zamestnancami a odbornými zamestnancami školy, s dôrazom na žiakov 7. až 9. ročníka SZŠ kvôli ohrozenosti tejto vekovej skupiny žiakov, nielen vzhľadom na ich vek, ale aj na nestabilitu posledných školských rokov, ktoré boli pre žiakov mimoriadne náročnými,

· besedy: s triednymi učiteľkami, odborníkmi z praxe, zástupcom polície, 

· špecifické aktivity vedené neziskovými organizáciami venujúcimi sa tejto tematike počas online vyučovania žiakov počas prerušenia prezenčnej výučby žiakov,

· vlastná intervencia počas vyučovacích hodín na oboch stupňoch SZŠ s cieľom predchádzania patologického správania sa realizovaná na priebežnej báze počas prvých týždňov školského roka,

· iné: tvorba vlastných projektov a pod..

V rámci skvalitňovania výchovy a vzdelávania sa Súkromná základná škola snaží posilňovať všetky zložky tohto komplexného celku a to nasledovne:
1.2 Posilnenie výchovnej funkcie školy so zámerom
· získať a posilňovať úctu k ľudským právam a základným slobodám a zásadám ustanoveným v Dohovore o ochrane ľudských práv a základných slobôd,

· pripraviť sa na zodpovedný život v slobodnej spoločnosti, v duchu porozumenia a znášanlivosti, rovnosti pohlaví i rás, národnostných a etnických skupín, ako aj  náboženskej tolerancie a tolerancie k akýmkoľvek fyzickým a psychickým odlišnostiam,

· posilňovať úctu k rodičom a ostatným osobám, ku kultúrnym a národným hodnotám a tradíciám štátu, ktorého je občanom, k štátnemu jazyku, a k svojej vlastnej kultúre,

· zabezpečovať výchovu a vzdelávanie aj pre žiakov špecifickými vývinovými poruchami učenia a správania, pre ktorých sú k dispozícii nielen individuálne vzdelávacie plány, oslobodenie od dochádzania do školy, ale aj výchovný poradca či viacerí školskí psychológovia, špeciálny pedagóg, logopéd a asistenti učiteľa,
· pozitívne motivovať žiakov intaktných aj žiakov so ŠVVP k učeniu, ktorá im umožní pokračovať nielen v ďalšom vzdelávaní, získavaní odborných kompetencií, ale aj v kultivovaní a rozvoji vlastnej osobnosti, 

· umožniť všetkým žiakom prístup ku kvalitnému záujmovému vzdelávaniu, vrátane žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia, ako formy prevencie sociálno-patologických javov a podchytenia nadaných a talentovaných jedincov.
· aplikovať do vzdelávania preventívny program Druhý krok, ktorý dokázateľne u detí rozvíja empatiu, súdržnosť, komunikačné zručnosti či vhodné sociálne správanie. Pomáha zvládať agresiu a šikanovanie na školách.
Všetky činnosti realizované na základe plánu práce Výchovného poradcu boli zamerané  na rozvoj a posilňovanie vhodného správania sa žiakov, rozpoznávania problémového a patologického správania, zabezpečovanie pomoci integrovaných žiakov, žiakov so špeciálnymi potrebami, ako aj triednym učiteľkám, rodičom žiakov a i. Zároveň bola zabezpečená spolupráca VP s triednymi učiteľkami a učiteľmi, vyučujúcimi jednotlivých predmetov, odbornými zamestnancami školy, rôznymi odborníkmi z praxe, vrátane odborníkov v CPPPaP, CŠPP a i.. Výchovná poradkyňa sa venovala individuálnej práci so žiakmi so ŠVVP, so žiakmi s podozrením na problémy vo výchovno – vzdelávacej oblasti, konzultácie s rodičmi žiakov, inštruktáže vyučujúcich a triednych učiteľov, ako aj asistentov učiteľa a OZ školy pracujúcimi so žiakmi so ŠVVP alebo s podozrením na takéto poruchy.
Medzi iným boli zabezpečené: 

· neformálne rozhovory na tému šikanovania, zvládania záťažových situácií, 

· vypracovávanie IVP integrovaných žiakov, monitorovanie trvania platnosti odborných vyšetrení z ktorých výchovný poradca pri tvorbe individuálnych vzdelávacích plánov vychádza,

· monitorovanie a kontrola dodržiavania IVP individuálne integrovaných žiakov vo výchovno – vzdelávacom procese všetkými pedagogickými zamestnancami a odbornými zamestnancami školy,

· besedy: s triednymi učiteľkami, odborníkmi z praxe, zástupcom polície, školskými psychológmi,

· aktívna účasť na poradách, prezentovanie práce a výstupov VP so žiakmi so ŠVVP alebo s podozrením na poruchy,

· intenzívna spolupráca s KP, KĽP a KEV v rámci preventívnej prevencie, ako aj intenzívnej spolupráce so školským psychológom s cieľom predchádzanie prejavov nevhodného správania,

· zabezpečovanie konzultácií pre žiakov a rodičov ohľadne voľby stredoškolského štúdia, výberu povolania a pod.,

· servis informácií pre PZ a OZ školy, rodičov a žiakov,

· psychologické, špeciálnopedagogické a logopedické vyšetrenia žiakov,

· zabezpečovanie kontaktu žiakov s odborníkmi z rôznych sektorov v rámci sprostredkovávania informácií žiakom 2. stupňa SZŠ pri voľbe strednej školy a voľbe povolania,

· hospitácie fungovania žiakov v triede počas vyučovania, ako aj v rámci kolektívu,

· individuálne konzultácie s rodičmi žiakov 9. ročníka a zabezpečovanie prihlášok na stredné školy,

· celotriedne a individuálne konzultácie so žiakmi 9. ročníka v spolupráci s triednym učiteľom v rámci výberu strednej školy a možností ďalšieho štúdia a i.

V spolupráci so všetkými pedagogickými zamestnancami školy a žiakmi budeme aj v nasledujúcom školskom roku pokračovať v besedách s odborníkmi, inštruktážach triednych učiteľov, posilňovaní žiaduceho správania, rozpoznávanie a eliminovanie patologického správania a i.
1.3 Realizácia stratégie rozvoja školy s dôrazom na
prípravu a tvorbu vlastných školských vzdelávacích programov s cieľom:

- realizovať medzipredmetovú spoluprácu, ktorou sa podporí rozvoj schopnosti žiakov aktívne využívať získané vedomosti a zručnosti,

- zavádzať projektové a programové vyučovanie, ktorým sa rozvinie aktivita a záujem žiakov o učenie sa a rozvíjanie vedomostí, zručností i kompetencií,

- zabezpečiť kvalitné vyučovanie cudzieho jazyka získaním kvalifikovaných učiteľov pre výučbu cudzích jazykov a zabezpečením dostupných podmienok pre výučbu cudzieho jazyka,
-  skvalitniť výučbu informačných a komunikačných technológií zabezpečením dobrého vybavenia učebne softwarovým vybavením,
-  podporovať ďalšie vzdelávanie učiteľov,
-  zohľadniť potreby a individuálne možnosti žiakov pri dosahovaní cieľov,
- zabezpečiť variabilitu a individualizáciu výučby, vo význame častej a kvalitnejšej individuálnej práce učiteľa so žiakom,
- vytvárať priaznivé sociálne, emocionálne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom vyučovaní, ktorým sa podporí rýchlosť a kvalita osvojovania si poznatkov žiakmi,
-  zavádzať progresívne zmeny v hodnotení žiakov realizáciou priebežnej diagnostiky, ktorá skôr umožní oceniť a hodnotiť vedomosti, zručnosti a kompetencie každého žiaka na základe jeho individuálnych predispozícií.

upevnenie úloh a motivácie učiteľov, ich profesijný a osobný rozvoj s cieľom:

· rozvíjať a posilňovať kvalitný pedagogický zbor jeho stabilizáciou a zároveň podporovať utváranie a upevňovanie kvalitných a pozitívnych vzťahov,
· podporovať a zabezpečovať ďalší odborný rozvoj a vzdelávanie učiteľov,
· rozvíjať hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej práce a dosiahnutých výsledkov, ako pedagogických, tak aj odborných zamestnancov,
· hodnotenie zamestnancov školy ročným sledovaním riaditeľkou školy a štatutárnym zástupcom školy,
· rozvíjať osobnostný potenciál pedagogických aj odborných zamestnancov a podporovať ich osobnostný rozvoj, s dôrazom na ich sociálno-emocionálne kompetencie,
· zabraňovať vzniku záťaži, stresu a syndrómu vyhorenia, a ďalším iným nežiaducim sociálnym javom v školskom prostredí (ako napr. agresia a mobbing na pracovisku, pracovné a medziľudské konflikty, diskriminácia a i.). 
podporu talentu, osobnosti a záujmu každého žiaka s cieľom:
· rozvíjať edukačný proces na báze skvalitňovania vzťahov medzi učiteľom - žiakom – rodičom,
· rozvíjať tímovú spoluprácu medzi žiakmi budovaním prostredia tolerancie a radosti z úspechov,
· vytvárať prostredie školy založené na tvorivo-humánnom a poznatkovo-hodnotovom prístupe k vzdelávaniu s dôrazom na aktivitu a slobodu osobnosti žiaka,
· odstraňovať prejavy šikanovania, diskriminácie, násilia, xenofóbie, rasizmu a intolerancie v súlade s Chartou základných ľudských práv a slobôd – využívanie Druhého kroku v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu,
· viesť žiakov k zmysluplnej komunikácii a vyjadreniu svojho názoru.
skvalitnenie spolupráce so sociálnymi partnermi, verejnosťou a ostatnými školami na princípe partnerstva s cieľom:

· zapojiť rodičov do procesu školy najmä v oblasti záujmového vzdelávania a voľnočasových aktivít,
· podporovať spoluprácu s rodičmi pri príprave a tvorbe školského vzdelávacieho programu,
· rozvíjať spoluprácu s nadáciami, rôznymi organizáciami a účelovo zameranými útvarmi na zabezpečenie potrieb žiakov v rámci potreby skvalitňovania ich výchovy a vzdelávania.

zlepšenie estetického prostredia budovy školy a najbližšieho okolia s cieľom: 
· zlepšiť prostredie v triedach a spoločných priestoroch školy, čím sa postupne čiastočne skvalitní najskôr atmosféra školy, následne aj klíma školy,
· upraviť odborné učebne a priestory na spoločenské školské podujatia,
· upraviť vybrané triedy na rozšírenie doplnkových činnosti školy,
· využiť materiálno-technický a ľudský potenciál pre získanie doplnkových finančných zdrojov, reagovať na vypísané granty a projekty.

inkluzívne vzdelávanie s cieľom:

· prispôsobiť organizáciu vyučovania, edukačné formy, metódy a prístupy učiteľov špecifickým potrebám žiakov s cieľom dosahovania čo najkvalitnejších výsledkov žiakov,
· využívať služby interných odborných pracovníkov (psychológov, špeciálneho pedagóga, logopéda), ako aj spolupracujúcich externých odborných pracovníkov (klinický psychológ, poradenský psychológ, psychiater, špeciálny a liečebný pedagóg) pre starostlivosť o mentálne zdravie žiakov, o ich vyššiu kvalitu života v škole aj mimo školu a o ich vyššiu výkonnosť a práceschopnosť v edukačnom procese,
· podporovať individualizáciu a diferenciáciu v oblasti obsahu vzdelávania (štruktúra, výber, alternatívy, dôraz na komunikáciu a prezentáciu), metód (modifikácia, audiovizuálna technika, peer tutoring support) a hodnotenia žiakov (alternatívna, diskusia, podpora sebadôvery, sebareflexia), ktorého cieľom je rozvíjať individuálne vedomosti, zručnosti a kompetencie každého žiaka,
· učiteľov viesť k tomu, aby v škole tvorili tím a nad každým žiakom premýšľali komplexne, ako pri jeho výchove a vzdelávaní, a rozvoji osobnosti, jeho silných a slabých stránok a limitov, tak aj pri hodnotení a klasifikácii vedomostí, zručností a návykov,
· skvalitňovať a zintenzívňovať spoluprácu s rodičmi žiakov, ktorí sú často vtiahnutí do procesu výchovy a vzdelávania,
· využívať preventívny program „Mentálne zdravie v škole“ predovšetkým zameraného na podporu a zvýšenie sociálnej kohézie, sociálnej klímy a atmosféry v triedach a v škole, na kvalitné  sociálne vzťahy žiakov v rámci tried aj ročníkov, zníženie agresie a šikanovania v škole, zvýšenie tolerancie a akceptácie žiakov navzájom a skvalitnenie ich sociálnej, morálnej a emocionálnej inteligencie. Nezastupiteľnú rolu tu hrá aj dôraz na sociálne vzťahy učitelia – žiaci a učitelia – rodičia a rozvíjanie sociálnych zručností učiteľov.
1.4 Cieľ, určený školou v koncepčnom zámere rozvoja školy na školský rok 2022/2023
Koncepcia školy a výchovnovzdelávací proces sú zamerané na rozvoj demokracie a ľudských práv. Plánované a realizované zámery zohľadňujú sociálnu štruktúru žiakov a ich potreby. Škola aktívne spolupracuje s Radou školy, poradňami psychologického poradenstva a prevencie, FiF UK v Bratislave – odbor psychológie, PEVŠ a Súkromnou SOŠ pedagogickou a sociálnou, Sklenárova 1 Bratislava.
Rozvoj školy smeruje k vytvoreniu priaznivého multikultúrneho prostredia bez prejavov diskriminácie, xenofóbie, rasovej alebo národnostnej neznášanlivosti. Vo výchovnovzdelávacom procese sa využívajú alternatívne prvky vyučovania orientované na rozvoj personálnych a sociálnych kompetencií žiakov. Školský a vnútorný poriadok komplexne stanovuje pravidlá správania sa žiakov vyplývajúce z práv detí a určuje spôsob riešenia problémov a udeľovania sankcií pri porušovaní správania.
Škola sa bude i naďalej usilovať o svoje postavenie v konkurencii škôl v regióne, ako škola, ktorá dokáže pracovať s deťmi s viacerými špecifickými výchovno-vzdelávacími potrebami, ktoré vyžadujú starostlivosť z hľadiska ich psychosociálnych potrieb. Vzhľadom k skladbe detí je našou najdôležitejšou úlohou individuálne vzdelávanie,  individuálne doučovanie a hlavne posilnenie psychických funkcií a sociability. Vo výchovno-vzdelávacom procese sa uplatňujú viaceré nové prvky organizácie a riadenia, ktoré prispievali a budú prispievať k splneniu cieľa edukácie:

· variabilita v rozvrhu hodín – rozšírené vyučovanie slovenčiny, matematiky a cudzieho jazyka (anglického jazyka) o disponibilné hodiny,

· striedanie jednohodinoviek a dvojhodinoviek v rozvrhu hodín,

· optimálne striedanie "ľahších" a "ťažších" predmetov, "ťažšie" predmety sa v rozvrhu hodín nachádzajú v dňoch a hodinách najvyššej pracovnej výkonnosti žiakov,

· možnosť skrátenia resp. predĺženia vyučovacej hodiny podľa záujmu, motivácie žiakov resp. na základe ich únavy, straty koncentrácie, nepokoja či agresivity, ktoré stúpajú najmä po 4 vyučovacej hodiny,

· relaxačné chvíľky, ako súčasť vyučovania,

· skúšania učiva formou rozhovorov,
· eminentný dôraz na motiváciu k učeniu, motivačný charakter slovného hodnotenia pre 1. ročník,
· práca žiakov so školskými psychológmi, špeciálnym pedagógom a logopédom,

· priebežná psychologická a špeciálno-pedagogická diagnostika odborných zamestnancov,
· práca v triedach s asistentom učiteľa – v prípade potreby zabezpečený individuálny asistent učiteľa jednému žiakovi.

Pri zmene školy na pozitívnu školu, školu, ktorá prevzala za svoje ciele pozitívnej psychológie, sa predpokladá prejsť z kvantitatívnych kritérií hodnotenia úrovne školy, ktoré sú neustále v popredí záujmu školských orgánov, inštitúcií aj managmentu väčšiny škôl, na kritériá kvalitatívne a oveľa výraznejšie a systematickejšie pracovať na rozvíjaní osobnosti žiakov, najmä ich sociálnej a emocionálnej inteligencii, zlepšovaní sociálnej klímy a sociálnej atmosféry v škole, na medziľudských vzťahoch v škole,  na vzťahoch v učiteľskom zbore, na vzťahoch učiteľov s rodičmi žiakov, a prirodzene na sociálnych vzťahoch v rámci tried, ročníkov a skupín, a aj tým prispievať k lepšej spokojnosti žiakov a pracovníkov školy, ich väčšej pohode v škole, školskému wellbeingu. 
Pravdaže pozitívna škola kladie dôraz aj na poznatky, vedomosti, informácie, školskú výkonnosť, školský prospech a školskú úspešnosť žiakov rozvíjaním ich potencialít, silných stránok.    
Pozitívna škola výrazne posúva svoje aktivity k podpore dobrého duševného zdravia žiakov a učiteľov, najmä humanizáciou výchovno-vzdelávacieho procesu a optimalizáciou výchovy a vzdelávania, napr. aj väčším dôrazom na psychohygienu v škole, na prípravu rozvrhu hodín zo psychologického hľadiska,  na vstup do prípravy školského vzdelávacieho programu, na výber vhodných vyučovacích a výchovných metód učiteľov vzhľadom na potreby novej generácie žiakov, ako aj na špecifické potreby detí so špeciálnymi potrebami a na diferenciáciu a individualizáciu edukácie a i. 

Pozitívna psychológia aplikovaná v škole kladie dôraz na rozvíjanie pozitívnych schopností, vlastností, zručností, nadania a talentu, a následne na pozitívny  osobnostný rozvoj žiakov.

V škole uprednostňujeme primárnu prevenciu, a kladieme dôraz na prípravu a realizáciu krátkodobých, stredne dlhých, ale aj dlhodobých preventívnych programov (zameraných napr. na komunikáciu, efektívne riešenie konfliktov v triedach, na rozvíjanie asertivity, empatie, zvládanie krízovej intervencie a krízového managmentu), ale aj na skupinové a hromadné poradenstvo a konzultačno-poradenskú prácu pre rodičov a učiteľov, a iných odborných pracovníkov školy. Napr. celý rok využívame medzinárodný preventívny program sociálno-emocionálneho učenia Druhý krok, ktorý odporúčalo Ministerstvo školstva  používať v rámci Etickej výchovy na základných školách.

Pozitívna psychológia výrazne upriamuje pozornosť aj  na  kvalitu života jedincov v súčasnosti aj v budúcnosti, a tým sa do popredia dostáva kvalitné kariérové poradenstvo určené žiakom pri voľbe strednej školy a povolania, na efektívnu diagnostiku a odhalenie ich pozitívnych osobnostných kvalít, profesijných záujmov, všeobecných aj špecifických intelektových schopností, osobnostných vlastností, výkonovej motivácie, dlhodobých ašpirácií a i.

S kvalitou života úzko súvisí aj intenzívnejšia psychologická príprava mladých ľudí pre dobré  partnerstvo, manželstvo a rodičovstvo, ktorá v našich školách stagnuje, pre zvládanie prípadných problémov v pároch pozitívnymi prostriedkami.

Aktívny vstup pozitívnej psychológie do škôl znamená tiež pozitívnu kooperáciu učiteľov, školských psychológov, školských špeciálnych pedagógov, logopédov, sociálnych pedagógov, asistentov učiteľa, ale aj právnikov, lekárov, sociológov v rámci multidisciplinárnych tímov, a to vo väčšej miere ako tomu bolo doteraz.

Pozitívna tímová spolupráca však vyžaduje kvalitné sociálne kompetencie participantov. Preto aktivity školy smerujú aj k tréningu pedagogických a odborných pracovníkov v oblasti sociálno-emocionálnych zručností, porozumenia svojmu prežívaniu a správaniu, ale aj správaniu svojich kolegov, žiakov aj ich rodičov, najmä k empatii a kongruencii, k používaniu adekvátnych spôsobov správania a reagovania vyplývajúcich z pozitívnych trendov.  

Pozitívna psychológia a s ňou spätá pohoda, šťastie, wellbeing v škole a v triedach počíta s položením dôrazu na jav tolerancie k psychickým, fyzickým, kultúrnym, sociálnym, národnostným, etnickým, náboženským odlišnostiam v škole.   Výsledky v zahraničí potvrdzujú, že školy s touto koncepciou, ktoré kladú dôraz na rozvoj silných stránok žiakov, majú tieto hlavné pozitíva:

a)  žiaci majú väčšie sebavedomie, 

b)  je tu väčšia možnosť tvorivého riešenia problémov, 

c) zlepšuje sa dochádzka do školy a motivácia žiakov učiť sa,

d) žiaci sa viac naučia zvládať život okolo seba, lepšie riešiť životné situácie, zvládať záťaže a stresy, krízy a konflikty,

e) spolupracovať v tímoch, tolerovať odlišnosti a využiť ich v prospech skupinovej práce.   Naša koncepcia školy smeruje k rozvoju schopností vzťahujúcich sa na vlastnú osobu, aj na medziľudské vzťahy: 

A) Schopnosti vzťahujúce sa na vlastnú osobu:

 sebauvedomenie

 reálne sebahodnotenie: uvedomenie si vlastných kladov a záporov, vlastných hraníc

 sebadôvera a sebaistota, vedomie vlastnej ceny, možností a schopností

 sebaovládanie: schopnosť zvládnuť okamžité impulzy a emócie

 spoľahlivosť: schopnosť dodržiavať základné pravidlá slušnosti a zmysel pre fair play

 svedomitosť: schopnosť niesť zodpovednosť za vlastné správanie a za pracovný výkon

 prispôsobivosť: schopnosť prispôsobovať sa zmenám

 schopnosť inovácie: prijímať nové idey, nápady, resp. sám aktívne navrhovať nové prístupy

 motivácia k vyšším cieľom

 ctižiadostivosť: snaha o zlepšenie vlastnej práce, perfekcionizmus

 lojalita: stotožnenie sa so zámermi, s cieľmi skupiny

 iniciatíva:  schopnosť pohotovo reagovať a využiť príležitosť

 optimizmus: vytrvalosť na ceste k cieľu, ochota prekonávať prekážky 

B) Kompetencie v oblasti medziľudských vzťahov:

 empatia: vcítenie, uvedomovanie si pocitov, potrieb a záujmov druhých ľudí

 pochopenie: správny odhad pocitov a tendencií ostatných ľudí, schopnosť a ochota  im pomôcť, aktívne ich ovplyvňovať

 schopnosť stimulovať osobnostný rast druhých:  vycítiť,  kedy treba povzbudiť a             podporiť rozvinutie schopností druhých

 orientácia na druhých: predvídať, správne rozpoznať ich potreby, snaha uspokojiť ich

 šikovnosť v spoločenskom styku, flexibilita, schopnosť dosiahnuť žiaduce reakcie zo strany ostatných 
 schopnosť ovplyvňovať: voľba správnej taktiky na získanie súhlasu

 schopnosť komunikácie: vysielane jasných a presvedčivých signálov

 vodcovské schopnosti: schopnosť nadchnúť ostatných pre nejaký cieľ

 vedieť sa postaviť do čela skupiny, všeobecne viesť ľudí

 ochota podriadiť sa zmenám: podporovať, iniciovať a organizovať zmeny na pracovisku

 schopnosť zvládnuť konflikty: spôsobilosť riešiť konflikty, spory

 schopnosť vytvárať väzby: podpora užitočných vzájomných vzťahov v skupine,             schopnosť prispieť ku stmeleniu skupiny

 schopnosť spolupracovať:  spolu s ostatnými smerovať k vytýčenému cieľu

 schopnosť tímovej práce: kooperovať, spolupracovať, prehlbovať tímovú prácu,             kultivovať spoločné zameranie.  Tieto schopnosti sú súčasťou spoločenského úspechu a dokonca aj osobnej príťažlivosti.  Tí, ktorí sú nadaní v oblasti sociálnej a emocionálnej inteligencie, dokážu bez problémov nadväzovať vzťahy s druhými ľuďmi, rozoznávajú reakcie a pocity ľudí,  patria k vodcovským typom a dobrým organizátorom.  S prehľadom riešia konflikty a nedorozumenia,  ktoré neodmysliteľne patria ku každej ľudskej činnosti.
2. PRIMÁRNE POSLANIE ŠKOLY

Súkromná ZŠ sa nachádza v príjemnej oblasti hlavného mesta Bratislava, v Ružinove, kde je obklopená zeleňou, detskými ihriskami, ako aj inými školskými zariadeniami. Je výborne dostupná mestskou aj medzimestskou dopravou. Hlavné mesto, ako aj mestská časť Ružinov, majú dlhú históriu plnú rôznych historických i diplomatických činov, nachádzajú sa tu letohrádky uhorskej šľachty, ako aj skvelé podmienky na prechádzky a športové či kultúrne vyžitie (Apollo business center, hokejová hala Ondreja Nepelu a i.). Naša škola svojím vzdelávacím programom pripravuje žiakov na úspešné absolvovanie vyšších úrovní štúdia na druhom stupni základnej školy, ako aj na následný plynulý prechod na stredoškolské štúdium.

Škola vytvára čo najvhodnejšie personálne, materiálno–technické, bezpečnostné a  zdravotno–hygienické podmienky na dosiahnutie splnenia cieľov a kľúčových kompetencií vytýčených pre primárne a sekundárne vzdelávanie.
Do zamerania školy pre 1. stupeň ZŠ sa požiadavky ISCED1  transformujú nasledovne:

· výučba 1. cudzieho jazyka podľa záujmu žiakov od 1. ročníka formou 2 vyučovacích hodín za týždeň na základe ŠkVP a zároveň osvojovanie si cudzieho jazyka voľno-časovým krúžkom,
· realizovanie digitálnej gramotnosti prostredníctvom informatickej výchovy v 2. ročníku,
· rozvíjanie komunikačných jazykových schopností a čitateľskej gramotnosti,
· posilňovanie matematickej a čitateľskej  gramotnosti,
· poskytovanie záujmových aktivít podľa záujmu žiakov a rodičov. V ponuke boli v šk. roku 2022/2023 voľno-časové krúžky: Angličtina hrou, Španielčina hrou, Picasso výtvarný krúžok, Ajtyčkár – počítačový krúžok, Príprava na monitor T5 a T9, Kuchárik,
· organizácia Školy v prírode, Lyžiarskeho výcviku, Plaveckého výcviku, Korčuliarskeho kurzu

· rozvíjanie kultúrnej gramotnosti využívaním návštev divadla, kina, výchovných koncertov, galérií, múzeí a iných inštitúcií, ktoré prispievajú ku kultúrnej gramotnosti,
· poskytovanie základov dopravnej výchovy (detské dopravné ihrisko),
· rozvíjanie praktických zručností a schopností,

· formovanie zdravej sebadôvery, sebavedomia, sebahodnotenia, empatie, tolerancie voči odlišnostiam a schopnosti pracovať v kolektíve,
· upevňovanie samoobslužných činností pri stolovaní v školskej jedálni.
 Do zamerania školy pre 2. stupeň ZŠ sa požiadavky ISCED2 transformujú nasledovne:

· k výučbe 1. cudzieho jazyka v rozsahu 4 vyučovacích hodín týždenne pribúda od 7. ročníka aj 2. cudzí jazyk v rozsahu 2 vyučovacích hodín týždenne,
· rozvíjanie komunikačných jazykových zručností žiakov v materinskom a dvoch cudzích jazykoch,
· realizovaná priebežne a kontinuálne výučba finančnej gramotnosti, digitálnej gramotnosti aj čitateľskej gramotnosti,
· priebežne realizované prednášky a besedy s odborníkmi v rámci prierezových tematík Výchova k ľudským právam, Environmentálna výchova, Výchova k manželstvu a rodičovstvu a i.,
· realizácia voľnočasových záujmových útvarov, napr. Príprava na Monitor z matematiky a zo slovenského jazyka a literatúry v 5., 8. a 9. ročníku,
· rozvíjanie kultúrnej gramotnosti využívaním návštev divadla, kina, múzeí, galérií a mnohých iných inštitúcií,
· tvorba a poskytovanie priestoru na rozvíjanie praktických zručností a schopností žiakov v rámci prípravy na strednú školu, ako aj do bežného života,
· formovanie zdravej sebadôvery, sebavedomia, sebahodnotenia, empatie, tolerancie voči odlišnostiam a schopnosti pracovať v kolektíve.

ŠkVP pre 1. stupeň ZŠ vychádza z procesu postupného prechodu žiaka z predškolského vzdelávania a z rodinnej starostlivosti na školské vzdelávanie. Škola musí vytvárať pre tento prechod ústretové, priateľské ovzdušie založené na tom, čo žiak už ovláda, aké má vedomosti, zručnosti i záujmy.
     Splnenie základných cieľov školy si vyžaduje uplatniť vo výchove a vzdelávaní žiakov nasledujúcich päť základných humanitných princípov školy - princíp kooperácie, komunikácie, kreativity, kompetencie a kariéry.
Pri príprave žiakov sme sa v šk. roku 2022/2023 snažili realizovať:
a) Výchovno-preventívny program rozvoja multikultúrnej tolerancie žiakov s názvom DRUHÝ KROK. Program je zameraný na sociálno-emocionálny a morálny vývin detí proti násiliu, ktorý pomáha riešiť agresiu, násilie, šikanovanie, týranie, hyperaktivitu, introverziu a rozvíja u detí empatiu, komunikačné zručnosti, morálne správanie, dobré sociálne vzťahy, súdržnosť v triede a spoluprácu školy a rodiny.

b) Snažíme sa, aby žiaci dennodenne využívali svoje komunikačné schopnosti v cudzom jazyku, čo pokladáme za potrebné v ich budúcom kariérnom raste.
c) Spolupracujeme so školskou jedálňou v rámci projektov a programov Školské mlieko a Školské ovocie, ktoré sú súčasťou výchovno-osvetovej činnosti.
2.1 Etapy fungovania  Súkromnej základnej školy

- v šk. roku 1992/1993 fungovala ako pedagogicko-psychologický experiment Katedry psychológie FFUK v Bratislave v rámci štátnej ZŠ Palisády v spolupráci s IUVENTOU, Domom detí a mládeže,

- v šk. roku 1993/1994 až 1997/1998 boli vytvorené dve dislokované triedy 9. ročníka Súkromnej ZŠ Senec,

- od šk. roku 1998/1999 schválená MŠ SR, ako samostatná Súkromná základná škola (II. stupeň) a zaradená do siete základných škôl v SR,

- od šk. r. 2003/2004 rozšírená licencia na prvý a druhý stupeň ZŠ.
V roku 2016 sa Súkromná základná škola zaradila do Experimentálneho overovania MŠVVaŠ:

Názov Projektu

Dopad inkluzívnej školy na mentálne zdravie a osobnostný rozvoj so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami a intaktných žiakov.

Garant experimentálneho overovania

Pedagogická fakulta Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Ružová 13, Banská Bystrica
Cieľ overovania

Predmetom overovania je model inkluzívnej školy – inkluzívnej edukácie, vychádzajúc z modelu mentálneho zdravia M. Furlonga z Californskej univerzity. Cieľom experimentu je zistiť vplyv inkluzívnej základnej školy a inkluzívneho vzdelávania na úroveň mentálneho zdravia žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami a intaktných žiakov. Zároveň vypracovať všeobecný model inkluzívnej edukácie na školách.

Časový harmonogram

Termín schválenia: 17.06.2016

Termín účinnosti: 01.09.2016

Predpokladaný termín ukončenia: 31.08.2025
2.2 Zoznam uplatňovaných učebných plánov, špecifiká edukačného procesu

Škola vo výchovno-vzdelávacom procese uplatňuje legislatívne normy a pedagogické dokumenty schválené MŠ SR , vychádza z učebných osnov/ UO/ a učebných plánov /UP/  pre ZŠ, UP, variant, pri hodnotení žiakov sa riadi aj podľa Metodického  pokynu 22/2011 na hodnotenie žiakov ZŠ, Metodickým pokynom pre hodnotenie a klasifikáciu žiakov s vývinovými poruchami učenia. Na základe skúseností pedagógov a odborných zamestnancov vieme, že edukácie žiakov so špecifickými vývinovými poruchami učenia s ADD a ADHD je veľmi neúspešné zaradiť do bežného triedneho kolektívu, pretože nie sú schopné systematicky plniť požiadavky štandardnej výučby a práve preto sme sa vo vypracovaní ŠkVP, učebných osnov a stanovení špecifík edukačného procesu rozhodli o zavedenie: 
· vzdelávania v menších triednych kolektívoch,

· diferencovania vyučovania s prihliadnutím na špecifické osobitosti detí v učení aj v správaní,

· vyučovania bez strachu a stresu, v priateľskej partnerskej atmosfére,

· výchovy modernými prístupmi (programy na rozvoj sociálnych zručností, komunikácie, riešenia konfliktov, asertivity, tolerancie a boja proti násiliu a drogám, k manželstvu a rodičovstvu),

· každodennej individuálnej práce školských psychológov, špeciálnych pedagógov, asistentov učiteľa so skupinami žiakov aj jednotlivcami,

· novej formy spolupráce školy a rodiny s aktívnou participáciou rodičov na výučbe,

· dôrazu na psychické zdravie a zdravý rozvoj osobnosti žiakov, najmä  ich sociálno-emocionálny vývin,

· sprostredkovania len základného učiva s prihliadnutím na zdravotný a psychický stav žiaka,

· relaxu počas vyučovacieho procesu vzhľadom na poruchy pozornosti a straty koncentrácie dieťaťa.
2.3 Charakteristika a profil absolventa ZŠ

Profil absolventa Súkromnej ZŠ je úzko spätý so zameraním ŠkVP nakoľko ten odráža situáciu a stav spoločnosti, jej potreby a smerovanie, a aj preto sú žiaci pripravovaní na svoju profesionálnu dráhu po absolvovaní strednej školy už na základnej škole. A to nielen teoretickými vedomosťami, ale aj praktickými zručnosťami, pričom postupnosť vedomostí a zručností postupuje od všeobecného ku konkrétnemu, od blízkeho ku vzdialenému, podľa požiadaviek J. A. Komenského. V neposlednom rade sa škola snaží viesť žiakov k prepájaniu si vedomostí z viacerých predmetov do formy komplexných poznatkov a zároveň sa ich snaží viesť k aktívnemu využívaniu vedomostí priamo v praxi.

Absolvent si na 1. stupni ZŠ osvojí:

- základné matematické, čitateľské, pisateľské a prírodovedné zručnosti,

- základy telesnej zdatnosti,

- základy vzťahu k umeniu a kultúre,

- základné praktické zručnosti a samoobslužné činnosti,

- osvojené základy používania štátneho jazyka,

- základné komunikačné schopnosti v cudzom jazyku,

- základy správnych foriem a techník učenia sa,

- základy správnych etických postojov a morálnych hodnôt.

3. Silné a slabé stránky školy
3.1 Silné stránky 

1.Oblasť pozitívnych úspechov: 

· spolupráca školy a rodiny, učiteľov s rodičmi žiakov,

· spolupráca rodičov a žiakov so školským psychológom, špeciálnym pedagógom, logopédom, asistentom učiteľa,

· starostlivosť o žiakov so špecifickými vývinovými poruchami učenia (dyslexia, dysgrafia, dysortografia, dyskalkúlia, aktivity a pozornosti, autistického spektra a pervazívnej poruchy) a ich začlenenie do procesu výchovy a vzdelávania,

· prvky individuálneho prístupu, 
· práca s počítačom,
· preventívne programy na rozvoj sociálno-emočných zručností  
· práca so žiakmi umelecky nadanými,

· priebežné diagnostikovanie žiakov odbornými pracovníkmi,
· individuálne poradenstvo so žiakmi a ich  rodičmi pri riešení problémov a porúch žiakov v učení a postupoch pri ich eliminácii,

· nové prvky spolupráce s rodinou žiakov,

· individuálne konzultácie rodičov s vedením školy a s učiteľmi o výsledkoch žiakov v učení a správaní minimálne raz mesačne nahrádzajúce klasické ZRPŠ,

· možnosť denného telefonovania do školy a informovania sa o dieťati,

· dni otvorených dverí pre rodičov a rodinných príslušníkov,

· rozhovory a besedy s rodičmi na vybrané výchovné témy.
3.2 Slabé stránky
· nedostatočné priestory,
· nedostatočná vybavenosť modernej jazykovej triedy,

· prebiehanie výučby v prenajatých priestoroch SOŠ Samuela Jurkoviča
· nedostatok učebníc pre niektoré predmety alebo triedy. 
3.3 Príležitosti školy
· funkčná spolupráca s partnermi školy,

· práca s programom Druhý krok.

3.4 Prekážky v rozvoji školy
· nedostatočné priestory školy. 

4. SPOLUPRÁCA ŠKOLY

V školskom roku 2022/2023 naďalej pokračovala spolupráca Súkromnej základnej školy so Súkromnou SOŠ pedagogickou a sociálnou, Sklenárova 1, Bratislava, FiF Univerzity Komenského odbor psychológie, Fakultou psychológie Paneurópskej vysokej školy jej pedagógmi a študentmi bakalárskeho a magisterského štúdia. V rámci vybraných predmetov svojho učebného plánu realizovali preventívnu, diagnostickú aj osvetovú činnosť. Uskutočnili pre žiakov Súkromnej základnej školy besedy, prednášky a diskusie na vybrané témy.

Ďalšou dôležitou činnosťou bola pravidelná komunikácia s rodičmi žiakov, s pracovníkmi pedagogicko-psychologických a špeciálno-pedagogických poradní, detských centier, liečebno-výchovných zariadení, reedukačných zariadení, detských domovov a inými základnými školami.
5. Aktivity školy v školskom roku 2022/2023
5.1 Školské aktivity

Návšteva vozovne Trnavka
Naši prváci navštívili v rámci akcie „Mesto pre deti“  Dopravný podnik Bratislava vo vozovni Trnávka, v ktorej mali možnosti vidieť vozidlá MHD – autobusy, električky a trolejbusy.  Žiaci nahliadli do kabín k šoférovi, zatrúbili si na trolejbuse, či zvonili v električke. Videli ako a kde sa vozidlá umývajú, čistia a opravujú a mnoho ďalšieho. 
Galéria Bibiana
Prváci spolu s tretiakmi navštívili galériu Bibiana. V prvej časti prebiehala výstava “Tresky plesky“, kde žiaci nadobudli pocit, že vošli do unikátneho a fantazijného sveta prírodných javov, kde sa popri hraní učili o tom, čo je to sopka, blesk, cunami, či blesk. V druhej časti s názvom „Animals“ si deti priblížili život a svet zvierat a hravou formou sa opäť naučili nové  veci o zvieratách.
Železná studnička
Na prvouke sme sa dozvedeli aký dôležitý je pohyb na čerstvom vzduchu pre správny vývin a zdravie. Koncom novembra sme si boli rozhýbať telo na Železnej studničke. Počas našej turistiky sme pozorovali rodinku kačiek, ktorá sa nám predvádzala svojím plaveckým umením. Na záver sme si dali preteky v lezení. 
Výstava Comos Discovery

Výstava nás previedla históriou pilotovaných vesmírnych letov od ich počiatkov až po súčasné plánované misie. Veľkolepá expozícia vznikla v spolupráci s americkou NASA, múzeom a vzdelávacím centrom Cosmosphere a odborníkmi zo Slovenska a Českej republiky. Výstava obsahovala stovky originálnych exponátov z USA aj Ruska, ktoré boli vo vesmíre, unikátnu zbierku skafandrov a reálne modely vesmírnych lodí, raketoplánov a rakiet. Naši piataci si ju nesmierne užili a odniesli si množstvo nových vedomostí.
Na Devíne
Trieda žiakov 3.A sa zúčastnila výletu na Devín  v rámci týždňa „Mesto pre deti“ pod záštitou Metropolitného Inštitútu Bratislava. Žiaci v spolu s prvákmi absolvovali prehliadku hradu spojenú s lektorským výkladom. Dozvedeli sme sa, že hrad Devín píše svoju históriu už viac ako 7000 rokov. Pri prehliadke sme „putovali“ do obdobia praveku, priblížili nám život rímskych vojenských legionárov ako aj život Slovanov. Hrad Devín patril aj mnohým šľachtickým rodinám, ktoré hrad prestavovali a  dostavovali podľa svojej potreby a aktuálneho umeleckého vkusu. Taktiež bol hrad zasiahnutý mnohými bitkami, medzi inými je s jeho históriou spojený aj Napoleon Bonaparte.
Halloweensky večierok
Koncom októbra v čase dušičiek sme na škole zorganizovali Halloweensku párty, ktorej tradícia siaha až do roku 600 n.l., kedy sa ľudia v tomto období obliekali do strašidelných masiek, lebo sa domnievali, že ich ochránia pred mŕtvymi. Túto tradíciu v trochu inom poňatí sme si uctili aj my. Žiaci sa obliekli do rôznych kostýmov a v spoločnosti rodičov a pedagógov predviedli svoje nacvičené tematické básničky a pesničky a tance. Po ich vystúpení sme si spoločne vyrezávali tekvičky.
Frivaldského výtvarná súťaž
Súťaž je založená na počesť Jána Frivaldského, významného prírodovedca európskeho formátu. Súťaž je rozdelená do dvoch hlavných tematických okruhov: Botanická ilustrácia a Zoologická ilustrácia. Autori sa môžu rozhodnúť pre ľubovoľný rastlinný alebo živočíšny druh. Vítaný je však predovšetkým záujem o slovenskú faunu alebo flóru. V tejto súťaži získala naša žiačka 9. ročníka 2. miesto. 

Vianočná pošta
Žiaci na celej základnej škole si pripomenuli, že nesmieme zabúdať na našich seniorov a zároveň sme sa dozvedeli, že nie len prijímanie darov nás teší, ale aj dávanie napĺňa naše malé srdiečka radosťou, vďaka čomu naša škola získala Certifikát odhodlaného pisateľa
Vianočná besiedka


S blížiacim sa termínom vianočných sviatkov, žiaci v spolupráci s pedagógmi pripravili vianočnú besiedku, na ktorej sa predviedli v rôznych scénkach a divadielkach. Spoločnými silami si žiaci s rodičmi vyrábali vianočné ozdoby.
Prehliadka Viedne + Prater
Žiaci navštívili  technického múzeum vo Viedni, kde mali možnosť si vyskúšať rôzne vynálezy. Počas prehliadky múzea natrafili aj na televízne nahrávacie štúdio, kde nahrali vstup do televíznych novín. Z technického múzea sa presunuli na zábavného parku Prater, kde vyskúšali množstvo atrakcií a zažili veľa spoločnej zábavy. Rozkladá sa medzi Dunajom a Dunajským kanálom na ploche približne 6km². Hlavnou triedou parku je Hauptallee - čiže hlavná alej, ktorú lemujú viac ako dve a pol tisícky stromov. Dnes je meno Prater neodmysliteľne späté hlavne sa zábavným parkom, kde si štvrtáci spolu s pani učiteľkou užili skvelý deň plný zábavy.

Okrem iných zaujímavých vecí sa tento rok, žiaci štvrtej triedy učili aj o vesmíre. Svoje vedomosti  žiaci zúročili pri príprave projektov na tému „Vesmír“ a objektívne môžeme povedať, že ich prezentované práce boli neskutočné!  Celej triede patrí obrovská pochvala
Prednáška policajného zboru - prevencia
Vo februári sa v priestoroch našej školy konala prednáška, ktorú viedla pani policajtka. Prednášky boli rozdelené do dvoch častí, prvá prednáška bola určená pre tých najmenších a zameraná na priblíženie situácii, kedy sa deti stretávajú s cudzími ľuďmi, a ako sa v danej situácii zachovať. Pre vyššie triedy bola určená prednáška zameraná na prevenciu voči šikane.
Prednáška „Prevencia proti drogám“

Všetci si uvedomujeme aké nástrahy ponúka dnešný svet a ako veľmi vedia byť nebezpečné. K nám do školy zavítala príslušníčka policajného zboru nám porozprávať o nebezpečenstve požívania psychotropných a omamných látok. Informovala nás o tom s akými legálnymi a ilegálnymi návykovými látkami najčastejšie prichádzajú tínedžeri do styku a aké to môže mať pre nich následky. Následne sme viedli otvorenú diskusiu. Žiaci si odniesli množstvo užitočných informácií a vedia aké dopady na ich organizmus, správanie a život ma užívanie návykových látok.
Lyžiarsky výcvik – SKI OPALISKO

V termíne od 6. do IO. februára 2023 sa naši žiaci zúčastnili lyžiarskeho výcviku v lyžiarskom stredisku SKI OPALISKO. Ubytovaní sme boli krásnom novovybudovanom rezorte Maladinovo, ktoré sa nachádza neďaleko Liptovskej Mary. Skúsení inštruktori nás rozdelili na skupiny: pokročilí - mierne pokročilí nelyžiari. Ciel'om lyžiarskeho výcviku bolo naučiť žiakov základnú techniku zjazdového lyžovania. Ciel' sa nám podarilo splniť - začiatočníci sa naučili lyžovať, jazdiť na vleku, mierne pokročilí a pokročilí lyžiari sa zlepšovali na náročnejších svahoch. Podmienky na lyžovanie boli výborné. Napriek tomu, že teplomer ukazoval v niektorých dňoch až -10 stupňov Celzia, slniečko nás každý deň zohrievalo. 
Fašiangový karneval
Fašiangy sú prechodom medzi zimným a jarným obdobím. Počas fašiangov prevláda bujará zábava, organizujú sa svadby a zabíjačky. Neodmysliteľnou súčasťou fašiangov sú tradičné fašiangové hry, v rámci ktorých boli predvádzané rôzne magicko – rituálne úkony. Po dedinách šli v sprievode mladí muži preoblečení v rôznych maskách. Najčastejšie to boli masky: Cigánka, Žobrák, Drotár, Stará žena, Mladucha a Mladý zať, Kováč, Kominár, Handrár, ale aj maska Medveďa, Kozy a Slameníka, ktoré symbolizovali  plodnosť, ale aj smrť... A my sme sa v škole tiež rozhodli osláviť fašiangové obdobie a tak osláviť príchod jari.
Návšteva Galérie Danubiana

Spoznávanie umelcov a techník výtvarného umenia.
Deň matiek

V škole sme sa rozhodli pripraviť pre mamičky besiedku, na ktorej žiaci všetkým dokázali, ako veľmi svoje mamičky ľúbia. Deň matiek je totiž špeciálny čas povedať našim mamám ako ich máme radi, čo pre nás znamenajú a vyjadriť im našu vďačnosť za všetko, čo pre nás urobili! Žiaci sa preto naučili rôzne básničky i pesničky, ktoré z veľkým oduševnením prezentovali.
Deň vody

Voda je všade okolo nás, či už v ovzduší, na zemskom povrchu, a aj pod povrchom, teda v každom živom organizme. Deň čo deň s ňou prichádzame do kontaktu pri rôznych činnostiach. Je potrebná pre všetky životné deje v organizme človeka. Voda vykonáva neustály pohyb medzi našou zemou a ovzduším. Ide o najväčší pohyb v prírode a od neho závisí život. V roku 1992 Valné zhromaždenie OSN vyhlásilo 22. marec za Svetový deň vody. Pri tejto príležitosti sme si aj my pripomenuli jej význam.

Deň Zeme

Čo je Zem? Náš domov, naša Matka Zem. Sme jej súčasťou, no aj napriek tomu si ju menej a menej vážime. Pritom ona sa s nami delí o svoje najbohatšie dary, prostredníctvom ktorých máme čo piť, jesť, zažívať krásne chvíle. No mali by sme mať na mysli, že naše správanie nebude bez následkov. Je čas aby sme vstúpili do svojho vnútra a spýtali sa sami seba, ktorou cestou sa chceme uberať. A tak sme sa 22. apríla na chvíľu zastavili v tomto uponáhľanom svete, poobzerali sa okolo nás, aká krása nás obklopuje, a pripomenuli sme si význam našej Zeme prostredníctvom projektov, ktoré sme si pripravili.
Bábkové divadlo Hugov svet

S prvým stupňom sme navštívili bábkové divadlo. Zúčastnili sme sa predstavení Hugov svet. Deti sa počas predstavenia interaktívne zapájali a pomáhali Hugovi, teda hlavnej postave riešiť rôzne úlohy. Naši žiaci sa tak stali súčasťou príbehu.
Hvezdáreň a planetárium M.R. Štefánika
Začiatok akcie nás formou prednášky informoval zaujímavými skutočnosťami o vesmíre, následne mali žiaci možnosť sledovať oblohu špeciálnym ďalekohľadom. Následne žiaci mali exkurziu na zámku v Hlohovci, kde mali možnosť formou interaktívnych metód sledovať ako v minulosti zámok vyzeral a bol zariadený. 

Divadelné predstavenie Ste v tom s nami 

S našim druhým stupňom sme sa zúčastnili na predstavení s názvomSte v tom s nami. Toto predstavenie je autorskou inscenáciou Divadla Zrakáč pre nevidiacich a slabozrakých hercov. Toto predstavenie bolo pre našich žiakov prínosom, pretože sa vedia lepšie vcítiť do kože ľudí s týmto hendikepom a vedia podať pomocnú ruku, keď je to potrebné.
Deň detí

Medzinárodný deň detí je sviatok detí, ktorý sa oslavuje v mnohých krajinách sveta. Zvyčajne sa oslavuje každoročne 1. júna.  Myšlienka Medzinárodného dňa detí vznikla na Svetovej konferencii pre blaho detí (World Conference for the Wellbeing of Children) v Ženeve, vo Švajčiarsku v roku 1925. Na tejto konferencii zástupcovia 54 krajín schválili deklaráciu, ktorá sa zaoberala chudobou, detskou prácou, vzdelaním a inými otázkami týkajúcimi sa detí na celom svete. Po konferencii viacero vlád zaviedlo vo svojich krajinách takýto deň, s cieľom urobiť deťom radosť a zároveň poukázať na problémy týkajúce sa detí vo svete. Aj naše pani učiteľky chceli žiakom urobiť radosť a zorganizovali im Deň detí podľa ich predstáv.
Škola v prírode

Tak, ako to býva zvykom, s našim prvým stupňom sme sa vybrali na konci školského roka absolvovať Školu v prírode. Bol pre nich nachystaný program plný zábavy a rôznych aktivít v športovom areály Divoká voda. 

Školské ovocie – Dunajská Lužná – Danubius Fruct


Deti sa priamo na jahodovej plantáži oboznámili so spôsobom pestovania rôznych odrôd jahôd. Mali možnosť nazbierať si a ochutnať jahody, ako aj ovocné šťavy. 
Výlet v Schlosshof


Koncoročný výlet sa konal v rakúskom zámku Schlosshof, kde boli deťom zaujímavým spôsobom predstavené a ukázané priestory zámku. Zároveň boli pre deti pripravené rôzne interaktívne hry, skúšali si parochne, dobové oblečenie, bola pre nich pripravená hádanková reallye. Po prehliadke mali deti vlastný program v zámockých priestoroch, prehliadka záhrad, zoologickej či hra v detskom parku. 
Výlet vo Familyparku
Familypark, ktorý sa nachádza blízko hraníc, nás veľmi milo prekvapil. Už prvé momenty žiaci prežívali s malým úžasom, pretože akonáhle sme prešli cez brány Familyparku, uvideli sme nad našimi 
hlavami pohybujúce postavičky, ktoré deťom predpovedali, čo ich bude čakať. Neboli to len postavičky, ktoré sa pohybovali na lane z jednej strany na druhú, ale boli tam tiež horské dráhy, hojdačky, vozy na koľajniciach a mnoho ďalších atrakcií, ktoré súviseli s tematikou rozprávok a bájí. Najviac si to užili samotné deti, čo sme mohli vidieť na ich reakciách. Neustále pobehovali z jednej atrakcie na druhú, zabávali sa, šantili, čo bolo hlavnou pointou výletu.
Výlet v Taliansku – Rimini
Spoznávanie krás Talianska.

Iné – Zbierky pomoci
Naši žiaci sa zapojili do rôznych zbierok – Hodina deťom, Modrý gombík, Deň narcisov, Pomoc detským onkologickým pacientom, Biela pastelka a iné. 
Naše úspechy v súťažiach
Naši žiaci sa zapojili do rôznych súťaží, kde zožali úspech. Mestská knižnica zorganizovala súťaž, kde náš žiak 6.ročníka Samko vyhral 1. miesto v kategórii komix, v kategórii próza/poézia zas žiak 8. ročníka Tadeáš získal 3. miesto.


Taktiež sa zúčastnili krásnych miest v súťažiach English star, Klokan, Všetkovedko, Hviezdoslavov Kubín, Anglický prednes a podobne. 
5.2 Školský klub detí 

V školskom roku 2022/2023 mali žiaci taktiež možnosť navštevovať Školský klub detí, od 1. septembra 2015 už aj, ako zariadenie zaradené v sieti škôl a školských zariadení. SŠKD bol rodičom a žiakom prístupný v ranných a poobedných časoch. Je veľmi dôležité umožniť rodičom, ktorí pracujú už v skorých ranných hodinách a končia v neskorých poobedných hodinách, návštevu školského klubu ich deťmi. 

Školský klub detí (ďalej len ŠKD) je školské zariadenie určené na výchovno-vzdelávaciu činnosť mimo vyučovania. Pedagogická práca v ŠKD má svoje špecifiká – deťom zabezpečuje odpočinok, rekreácie, ale i zaujímavé využitie voľného času.

Činnosť  v  ŠKD rozvíja  u detí  dôležité   zručnosti  pre  život v spoločnosti  a prostredníctvom aktivít mimo vyučovania ho vybavuje potrebnými vedomosťami a zručnosťami, ale tiež vlastnými názormi. Deti sa v ŠKD učia žiť v kolektíve, spolupracovať a tolerovať individualitu ostatných. ŠKD posilňuje osobnosť každého jedinca, pomáha mu nájsť sa, dosiahnuť svoj úspech. Najväčšiu  úlohu tu hrá vhodná motivácia, radosť z činnosti, ctižiadostivosť, zvedavosť, túžba  po poznaní.  Veľmi dôležitú úlohu má ŠKD aj prevencia sociálno-patologických javov. Nesmieme zabúdať na to, že dieťa, ktoré práve absolvovalo školské vyučovanie, netúži ticho sedieť a „byť dobré”.

V ŠKD sa okrem záujmových a odpočinkových aktivít deti pripravujú na vyučovanie, ktoré prebieha hlavne zábavnou formou. Činnosti sledujú osnovy jednotlivých  predmetov, na ktoré sa hravou a nenásilnou formou deti pripravujú a upevňujú svoje vedomosti.

Pri vyberaní činnosti pre naše deti pamätáme na ich motiváciu, hlavne u detí, ktorým sa v škole nedarí, ale aj u jedincov mimoriadne nadaných. Nezabúdame na pozitívne hodnotenie pri každej činnosti, a aj pri najmenšom úspechu oceňujeme ich prácu pred  vrstovníkmi, rodičmi i verejnosťou. Rozmanitosťou aktivít sa deťom snažíme zabezpečiť zmysluplné, účelné a tvorivé využitie času mimo vyučovania počas celého školského roka.
5.2.1 Veľkosť a vybavenie SŠKD


Náš SŠKD je súčasťou Súkromnej základnej školy, Sklenárova 1, 821 09 Bratislava. Poskytujeme výchovno-vzdelávaciu činnosť pre žiakov 1. – 5. ročníka. V školskom roku 2022/2023 stav počtu žiakov v SŠKD predstavoval 56 žiakov 1. – 5. ročníka. SŠKD začína výlučne po ukončení vyučovania do 17tej hodiny. Výchovné a voľno-časové aktivity prebiehajú v triedach na to určených. Tieto miestnosti sú zabezpečené rôznymi kobercami, spoločenskými a didaktickými hrami, stavebnicami a hračkami či iným potrebným príslušenstvom.

Výška mesačného poplatku na čiastočnú úhradu nákladov ŠKD uhrádzajú zákonní zástupcovia žiakov vo výške 60 – 180 €. Výška mesačného poplatku môže byť v zmysle zmluvy o štúdiu zmenená z dôvodu vyšších mesačných nákladov.

5.2.2 Voľno-časové aktivity


Súčasťou voľno-časových aktivít sú pre deti zriadené záujmové krúžky, ako Angličtina hrou, Španielčina hrou, Picasso výtvarný krúžok, Príprava na monitor T5 a T9, pohybový krúžok, Ajtyčkár – počítačový krúžok, Kuchárik. Pri organizovaní krúžkov sa využívajú priestory školy na treťom poschodí, pohybový krúžok v priestoroch externej športovej miestnosti (telocvičňa). Zároveň sme žiakom v školskom roku zabezpečili pohybové kurzy v prírode – lyžiarsky kurz, školu v prírode, korčuliarsky kurz, plavecký kurz. Výchovno-vzdelávaciu činnosť poskytujeme aj žiakom so špeciálno-vývinovými poruchami učenia, logopedickými a inými problémami. 
Angličtina hrou


Hodiny voľno-časového krúžku Angličtina hrou žiakov naučia nie len rôzne pozdravy, pomenovať hračky či zvieratá, ale tiež ovládať naspamäť potraviny, ovocie i zeleninu. Farby vedia hravo pomenovať všetky, od bielej až po čiernu. Rozprávali sa tiež o rodine, rodinných príslušníkoch a zamestnaniach, nevynechali ani časti ľudského tela. Zruční sú aj pri pomenovaní domu a jeho častí, no ani dopravné prostriedky im nerobia žiadny problém. V apríli sa rozprávali o jari a o Veľkej noci, v máji sa zas učili pesničky pre mamičky, ktoré mali sviatok. Keďže sa už blížilo leto, v júni sa začali rozprávať o dovolenkách a krajinách, ktoré navštívili alebo by navštíviť len chceli. Ku každej sa naučili básničku alebo pesničku a hrali sa rôzne hry. Medzi obľúbené patrili Who took a Cookie from the cookies jar, Water, hot and fire alebo Simon says.  Žiaci sa učili nie len prostredníctvom učebnice, pracovných listov, CD-nahrávok, ale hlavne prostredníctvom hier, spevu či  aktivít.
Španielčina hrou
Španielčina hrou sa zameriava na rozvoj komunikačných zručností žiakov základnej školy v cudzom jazyku. Okrem prehlbovania a skvalitňovania vedomostí a zručností z cudzieho jazyka je krúžok vedený hravou formou a sústreďuje sa na pomoc žiakom s preklenutím problémových oblastí učiva a prehĺbením nielen vedomostí, ako napríklad slovnej zásoby, ale zároveň postupným odstraňovaním neistoty vo využívaní cudzieho jazyka. Záujmový krúžok sa snaží pomáhať žiakom osvojovať si nielen učivo, ale hravými metódami a formami vyučovania v nich budovať záujem o cudzí jazyk, no nezanedbateľnou je i emocionálna stránka záujmového krúžku, ktorého snahou je vytváranie kladného vzťahu k cudziemu jazyku, kultúre jeho krajiny a i. Hodiny záujmového krúžku sú vedené hravou formou, ktorá je pre žiakov nenásilnou pomôckou vedúcou k prehlbovaniu nielen vedomostí, ale zároveň aj k získaniu sebavedomia v rámci postupného štúdia cudzieho jazyka. Žiaci sa učia vyjadrovať v krátkych a jednoduchých vetách, odpovedajú na otázky, vedia sformulovať prosbu a poďakovanie, vedia sa ospravedlniť, zablahoželať blízkym osobám, osvojujú si vedomosti o druhoch sviatkov španielsky hovoriacich krajín a i.
Výtvarný krúžok - Picasso
Záujmový krúžok Picasso rozvíja osobnosť žiaka v úplnosti jej cítenia, vnímania i fantázie výtvarnej aktivity predstavujú širokú  škálu činností, ktorú na jednej strane vymedzuje prirodzený detský záujem, duševný, citový rozvoj a rozvoj schopnosti vyjadrovať svoje predstavy a na druhej strane bohatosť vyjadrovacích foriem (jazyka). Záujmový edukačný proces pozostáva zo zložky vyjadrovacej interpretačnej, výchovnej a vzdelávacej. Tieto zložky sa v záujmovej výtvarnej činnosti prelínajú, nemožno ich chápať, ako izolované. Uplatňujú sa tak, že jedna vyplýva z druhej. Výtvarné činnosti predstavujú zároveň poznávanie umenia a chápanie jeho zmyslu. Otvárajú tak žiakovi možnosti zaradiť sa do kultúrnej tradície na úrovni súčasného myslenia, možnosti jeho aktívneho začleňovania sa do kultúry.
Príprava na monitor T5 a T9
Záujmový krúžok sa zameriava na rozvoj a prípravu na štátne testovanie, ale zároveň napomáha k rozvíjaniu čitateľskej gramotnosti a prehlbovanie vedomostí a zručností žiakov, ktoré nadobúdajú štúdiom v predmete slovenský jazyk a matematika. Krúžok je vedený hravou formou a sústreďuje sa na pomoc žiakom s preklenutím problémových oblastí učiva. Záujmový krúžok sa snaží pomáhať žiakom osvojovať si nielen učivo, ale hravými metódami a formami vyučovania u nich budovať záujem o predmet zvyšovanie sebavedomia a prehlbovania svojich zručností. Nezanedbateľnou je i emocionálna stránka záujmového krúžku – vytváranie kladného vzťahu k čítaniu a knihám, k vybraným problémových oblastiam v rámci štúdia jazyka a i.. Na hodinách záujmového krúžku si žiaci precvičujú získané vedomosti, zručnosti a kompetencie s ohľadom na dodržiavanie hygienických a estetických zásad. Hodiny záujmového krúžku sú vedené hravou formou, ktorá je pre žiakov nenásilnou pomôckou vedúcou k prehlbovaniu nielen vedomostí, ale zároveň aj k získavaniu sebavedomia v rámci povinného predmetu slovenský jazyk. Osvojené základné matematické vedomosti umožňujú získať matematickú gramotnosť novej kvality, ktorá by sa mala prelínať celým základným matematickým vzdelávaním a vytvárať predpoklady pre ďalšie úspešné štúdium matematiky a pre celoživotné vzdelávanie. Záujmový krúžok Hravá matematika sa snaží sprostredkovať žiakom vedomosti a zručnosti, ako aj kompetencie v rámci kritického myslenia hravou a nenásilnou formou, ktorá žiakom umožní jednoduchšie osvojenie si obsahu vyučovania povinného predmetu matematika.
Ajtyčkár

IKT zručnosti a všetko s nimi spojené je v súčasnosti mimoriadne dôležitou zručnosťou, ktorá dokáže človeku uľahčiť vyhľadávanie, poznávanie, učenie, ale aj život celkovo. Aj preto je záujmový útvar tak obľúbený, no zároveň si kladie za cieľ viesť deti nielen k osvojovaniu či prehlbovaniu si vedomostí a zručností spojených s využívaním IKT techniky, ale aj spôsoby ochrany, prevencie a osvety v oblasti možného zneužitia týchto technológií na zneužitie či ublíženie iným. Hodiny záujmového útvaru sú vedené hravou formou a zároveň náučnou formou, ktorá je pre deti a žiakov nenásilnou pomôckou vedúcou k prehlbovaniu zručností pri práci s technikou, aplikáciami či inými vymoženosťami techniky, primárne centrovanej na využitie v školskom prostredí a v bežnom živote. Využívanie rôznych programov a aplikácií pri práci v záujmovom útvare je centrom výstavby každej hodiny záujmového útvaru, pričom dôraz je kladený na tie programy, ktoré sú najčastejšie využívané v školskom prostredí v snahe o zabezpečenie medzipredmetovej spolupráce, ktorej cieľom je kontinuálne budovanie IKT zručností žiakov a svedomité a zodpovedné využívanie informačných zdrojov pri svojej práci.  

Náplňou nášho počítačového krúžku sú:

- základy všeobecnej počítačovej znalosti,

- opis hardvérových počítačových častí,
- úvod do práce s textovými a tabuľkovými editormi (MS Word MS Excel),
- oboznámenie sa s grafickými editormi (MS 3D Paint),
- práca s internetovým prehliadačom (vyhľadávanie informácií, webové encyklopédie),
- elektronická pošta/emaily,
- správanie a bezpečnosť na internetových sieťach (falošné reklamy, spamy),
- poučenie o základných pojmoch (Hardvér, softvér, vírus, anti-vírus, operačné systémy, programy)

- pamäťové médiá (CD, USB, Externý disk, Cloud).
Športová akadémia
Záujmový útvar Športová akadémia so špecifickým zameraním na dva športy - florbal a vybíjaná, je určená deťom, ktoré majú záujem o tieto dva športy alebo sa chcú v ňom zdokonaliť. Hodina je plánovaná tak, aby detinielen zdokonalili svoje schopnosti a zručnosti v týchto dvoch športoch, ale aj si uvedomili význam fair-play, tímovej spolupráce a fyzickej aktivity pre svoje zdravie a životný štýl. Športová akadémia bude prebiehať v školskej telocvični, kde sú vhodné podmienky pre hranie florbalu a vybíjanej v časoch podľa rozvrhu. Na hodinách záujmového útvaru sa budú vyučovať základné herné taktiky, techniky a pravidlá týchto dvoch športov. Hodina bude zahrnovať aj teoretickú časť, pri ktorej sa budú diskutovať dôležité aspekty a výhody týchto dvoch športov. Budú sa využívať rôzne učebné materiály, ako sú videá, obrázky a prezentácie, aby sa deti mohli lepšie oboznámiť s týmito dvoma športami. Hodina bude dynamická, pestrá a interaktívna, aby sa žiaci pobavili a angažovali sa aktívne počas celého tréningu.
Kuchárik

Spôsoby stolovania, prestierania a konzumácie jedál patria medzi základné ľudské zručnosti, ktorým sa učíme už ako deti. Aj napriek očakávaniam však mnohé deti zlyhávajú práve pri správnom spoločnom stolovaní a samoobslužných činnostiach súvisiacich nielen so stolovaním, ale aj prípravou rôznych druhov jedál. Dôvodov je mnoho, jedným z nich aj napríklad oneskorený vývin žiakov, ich rôzne deficity a pod. Na hodinách záujmového útvaru si deti precvičujú vedomosti a nacvičujú, získavajú a prehlbujú zručnosti a kompetencie s ohľadom na dodržiavanie hygienických zásad, správnej etikety pri spoločnom stolovaní, ako aj pri príprave prvých jednoduchých pokrmov v bezpečnom prostredí kuchynky pod vedením pedagogických zamestnancov. Hodiny záujmového útvaru sú vedené hravou formou, ktorá je pre žiakov nenásilnou pomôckou vedúcou k prehlbovaniu zručností.  
6. ÚDAJE O PRIJÍMACOM KONANÍ


V školskom roku 2022/2023 sme prijímacie konanie viedli pre budúcich prváčikov. Na prijímacom konaní sa rodičom a žiakom venoval štatutárny zástupca školy a riaditeľka školy PhDr. Veronika Bisaki, PhD. MBA, Mgr. Michaela Györgyfiová tajomníčka školy, ako aj rôzne zoskupenie pedagogických a odborných zamestnancov. So žiakmi sa viedli rôzne psychologické testy a testy školskej zrelosti, s rodičmi sa rozprávalo o šikovnosti detí a chode školy. V prípade záujmu rodičov im boli odovzdané školské dokumenty so zmluvou o štúdiu, ktorá podpisom oboch strán nadobudla svoju účinnosť.

V tomto školskom roku prišiel do platnosti aj zákon o možnosti zriadenia úvodného ročníka pre deti s narušenou komunikačnou schopnosťou alebo špecifickými vývinovými poruchami učenia. 
6.1 Údaje o počte zapísaných a prijatých žiakov na šk. rok 2022/2023
	U.A
	

	Počet zúčastnených žiakov na zápise
	9

	Počet prijatých žiakov/z toho nastúpilo
	9/5

	Celkový počet zapísaných žiakov do U.A k 15.9.2023
	5/z toho 4 chlapci a 1 dievča

	1.A
	

	Počet zúčastnených žiakov na zápise
	20

	Počet prijatých žiakov /z toho nastúpilo
	20/8

	Celkový počet prihlásených žiakov do 1.A k 15.9.2023
	11/ z toho 7 chlapcov a 4 dievčatá


7. Údaje o počte žiakov školy v školskom roku 2022/2023
7.1 Údaje o počte žiakov školy vrátane žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami s prihliadnutím na výkaz 301
	Školský rok 2022/2023
	Počet tried celkom
	Z toho špeciálnych
	Celkový počet žiakov 
k 31.8.2023
	Počet integrovaných

	1. ročník
	1
	0
	22
	13

	2. ročník
	1
	0
	13
	7

	3. ročník
	1
	0
	12
	9

	4. ročník
	1
	0
	13
	5

	5. ročník
	1
	0
	15
	8

	6. ročník
	1
	0
	24
	18

	7. ročník
	1
	0
	18
	13

	8. ročník
	1
	0
	25
	17

	9. ročník
	1
	0
	18
	15

	Celkom
	9
	0
	160
	105


7.2 Údaje o výsledkoch hodnotenia a klasifikácie žiakov podľa poskytovaného stupňa vzdelania v 2. polroku šk. roka 2022/2023
	Ročník
	Počet žiakov
	Prospeli
	Neprospeli

	1.
	22
	22
	0

	2.
	13
	13
	0

	3.
	12
	12
	0

	4.
	13
	13
	0

	5.
	15
	15
	0

	6.
	24
	23
	1

	7.
	18
	18
	0

	8.
	25
	25
	0

	9.
	18
	18
	0

	Celkom
	160
	159
	1


	Ročník
	Počet zameškaných hodín spolu za šk. rok
	z toho neospravedlnené
	Počet zameškaných hodín na žiaka spolu za šk. rok
	Z toho neospravedlnené

	1.
	2599
	0
	118,13
	0

	2.
	1800
	0
	138,46
	0

	3.
	2405
	0
	200,42
	0

	4.
	1417
	0
	109
	0

	5.
	810
	0
	54
	0

	6.
	3457
	0
	144,04
	0

	7.
	1919
	1
	106,55
	0,06

	8.
	2193
	0
	87,72
	0

	9.
	2823
	2
	156,72
	0,11

	Celkom
	19423
	3
	53,79
	0


8. Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou v škole
V školskom roku 2022/2023 nebola vykonaná žiadna inšpekcia na Súkromnej základnej škole.
9. Údaje o priestorových a materiálno-technických podmienkach školy

Teoretické vyučovanie je realizované v prenajatej časti budovy Súkromnej SOŠ pedagogickej a sociálnej, Sklenárova 1, Bratislava – 3. poschodie
Kapacita školy:

Školský manažment:
Kancelária riaditeľky školy a sekretariátu školy
kancelária personalistky, 

kabinet pre školskú psychologičku a špeciálnu pedagogičku,

miestnosť pre výchovnú poradkyňu.

Pedagogickí  zamestnanci školy:

9 kmeňových tried

2 kancelárie
pracovne pre pedagogických pracovníkov školy sú jednotlivo v kmeňových triedach
Nepedagogickí zamestnanci školy:

Pracovne odborných pracovníkov školy sú jednotlivo v kmeňových triedach
Ďalšie priestory:

Archív
Počítačová učebňa
Relaxačná miestnosť
Priestory pre záujmovú a spoločenskú činnosť žiakov 

Šatne

Sociálne zariadenie spoločné pre zamestnancov školy a žiakov.
Vyučovacie interiéry

1.
Klasické kmeňové triedy pre teoretické vyučovanie: vybavené podľa normatívu materiálno – technického a priestorového vybavenia, lavicami a stoličkami pre žiakov, katedrou a stoličkou pre učiteľa, školskou tabuľou a prenosným plátnom a dataprojektorom, ktoré má k dispozícii učiteľ podľa potrieb v rámci vyučovania svojho predmetu.  Zároveň sa v triedach nachádzajú skrine, police a nástenky. V rámci predmetu prírodoveda má učiteľ k dispozícii dvojrozmerné učebné pomôcky, trojrozmerné učebné pomôcky, lekárničku na nácvik prvej pomoci.

2.
Multimediálna učebňa: vybavená podľa normatívu materiálno – technického a priestorového vybavenia, stoličkami pre žiakov, katedrou a stoličkou pre učiteľa, počítačmi (z toho jeden pre učiteľa) s internetovým pripojením, tabuľou, dataprojektorom, premietačkou, plátnom, tlačiarňou, hudobným nosičom a zvukovou technikou, ktoré sú využívané na vyučovanie predmetov, ako INF,  resp. na jazykové vzdelávanie. 

3.
Telocvičňa v prenájme na vyučovacie hodiny TEV: vybavená podľa normatívu materiálno – technického a priestorového vybavenia rôznym náčiním pre rôzne športové hry (volejbal, basketbal, futbal, gymnastika a i.), karimatkami, žinenkami, voľným náradím (koza, kôň, mostíky, kladina, švédska debna, volejbalová sieť), pevným náradím (tyč, lano, hrazda, basketbalové koše, bradlá) – priestory si prenajímame.
Vyučovacie exteriéry

Školský dvor – spoločný dvor s prenajímateľom a druhá časť vyčlenená pre žiakov Súkromnej základnej školy. 
Časť III.
ÚDAJE O ZAMESTNANCOCH
1. Údaje o počte zamestnancov a plnení kvalifikačného predpokladu pedagogických zamestnancov školy
     Súkromná základná škola, jej zriaďovateľ a vedenie školy zostavili za svojej existencie pomerne stabilný pedagogický zbor zložený z erudovaných odborníkov.
     Pri  tvorení učiteľského zboru sa starostlivo zohľadňovali viaceré kritériá:

a) „gender“ kritérium : primerané zastúpenie mužov v učiteľskom kolektíve

b) vekové kritérium: primerané zastúpenie pedagógov mladšieho, stredného a staršieho veku, tak aby v učiteľskom zbore figurovali, ako mladí učitelia žiakom vekovo a psychicky bližší a starší učitelia s bohatými odbornými skúsenosťami

c) Pri výbere učiteľov Súkromnej základnej školy nerozhodovala politická príslušnosť či náboženské vierovyznanie, ale okrem požadovaných kvalifikačných a odborných vedomostí, záujem o pedagogickú prácu, zanietenosť a skúsenosti s aplikáciou nových, netradičných prvkov vo výchovno-vzdelávacom procese, dobrý, na báze kamarátskych vzťahov založených prístup ku žiakom a osobnostné vlastnosti.
d) Medzi rovnako významné kritéria výberu učiteľov tiež patrilo:

· zrelá a zdravá osobnosť učiteľa bez patologických prvkov,

· pedagogicko-psychologické majstrovstvo, (skúsenosti z uplatňovania psychologických aspektov vo výchove a vzdelaní, aplikovanie netradičných aktivizačných foriem, metód a prístupov vo výchovno-vzdelávacom procese, tvorivý prístup vo vyučovaní),
· dobré komunikačné zručnosti a rešpektovanie osobnosti žiakov,

· učiteľova autenticita, zdravé a zrelé sebahodnotenie,
· učiteľova akceptácia žiaka, jeho prijatie a pozitívny postoj k nemu,

· učiteľova empatia, porozumenie žiakovým pocitom.

Pri výbere učiteľov sa uplatňuje tímová spolupráca zriaďovateľa a vedenia školy so školským psychológom.
Manažment školy kládol eminentný dôraz na vytváranie adekvátnych pracovných a medziľudských podmienok pre mentálne a fyzické zdravie učiteľov a ďalších pedagogických zamestnancov školy a pre ich vysokú kvalitu života v škole. Usiloval sa zabraňovať vzniku náročných záťažových, konfliktných a stresových situácií aj vytvorením psychologicko-poradenských služieb pre učiteľov a ďalších zamestnancov školy, každodennej komunikácie a vytváraním dobrých a úprimných medziľudských vzťahov v učiteľskom zbore, ako aj vzťahov medzi vedením školy a pracovníkmi. 
	Celkový počet zamestnancov v školskom roku 2022/2023
	32/z toho žien 23

	Na trvalý pracovný pomer:
	

	Vedenie školy – riaditeľ, zástupca, personalista
	3/3

	Učiteľ
	 7/4

	Asistent učiteľa 
	14/11

	Psychológ
	2/2

	Vychovávateľ
	4/3

	Na dohodu o vykonaní práce resp. o brigádnickej práci:
	

	Asistent učiteľa
	1/1

	Učiteľ
	4/3


Vekové zloženie učiteľov: 

	 
	Učitelia

	Vek
	Muži
	Ženy

	do 35 let
	3
	21

	35 - 50 let
	_
	5

	nad 50 let
	2
	1


2. Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov školy
Súkromná ZŠ je plno organizovaná a svojím vzdelávacím programom pripravuje žiakov na úspešné absolvovanie vyšších úrovní štúdia na druhom stupni základnej školy, ako aj na následný plynulý prechod na stredoškolské štúdium. Zároveň však poskytuje vzdelanie žiakom so špecifickými vývinovými poruchami (správania, učenia, detským autizmom, mentálnou retardáciou a pod.)

Žiakom 1. – 9. ročníka poskytuje škola možnosť navštevovať súkromný ŠKD, ktorý je určený na výchovno-vzdelávaciu činnosť mimo vyučovania. Pedagogická práca v SŠKD má svoje špecifiká – deťom zabezpečuje odpočinok, rekreácie, ale i zaujímavé využitie voľného času.. SZŠ využíva stravovacie služby externej firmy, ktorá zabezpečuje stravu žiakom podľa platných predpisov.. 

Školský vzdelávací program vychádza zo štátneho vzdelávacieho programu ISCED 1 a ISCED 2, ktoré poskytujú základný rámec, pravidlá a požiadavky za účelom tvorby školských vzdelávacích programov pre 1. a 2. stupeň vzdelávania. Taktiež sa škola riadi vzdelávacími programami pre žiakov so špecifickými potrebami, ktorým zabezpečuje kvalitnú výchovu a vzdelávanie v rozsahu ich špecifických potrieb. Vzdelávacie programy neslúžia na priame vyučovanie, ale sú iba základným národným programom, ktorý slúži ako prvotný podklad, spolu s príslušnou legislatívou, pre kreovanie konkrétnych miestnych školských vzdelávacích programov. Stratégia edukácie školy vytvára priestor pre rozvoj všeobecných a kľúčových kompetencií žiakov. V popredí je rozvoj sociálnej, emocionálnej a morálnej inteligencie žiakov. 

Pri práci so žiakmi so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami sa pristupuje s ohľadom na odporúčania špeciálnych pedagógov a psychológov vo vzťahu k individuálnym potrebám žiaka, stupňu a typu poruchy, úrovne kompenzácie poruchy a možností a personálneho vybavenia školy.

Situačná analýza školy

Súkromná základná škola sa skladá zo všetkých ročníkov 1. stupňa, všetkých ročníkov 2. stupňa a tiež zo Súkromného školského klubu detí. Pedagogickí zamestnanci a odborní zamestnanci školy sú v pracovnom pomere so školou a musia spĺňať kvalifikačné predpoklady na výkon svojej činnosti, ktorú ak nedosahujú pri nástupe do zamestnania, je potrebné doplniť si ju v najbližšom možnom časovom období, aby bola škola schopná poskytovať kvalitnú realizáciu edukačného procesu. 

Tabuľka kontinuálneho vzdelávania pedagogických a odborných zamestnancov
1. Analýza zloženia pedagogických zamestnancov školy

	Pedagogickí zamestnanci

	Učitelia
	Mgr. Patrícia Bacskaiová                    Mgr. Monika Rovňaková       RNDr. Augustín Šutta           Mgr. Monika Vaculková 

Prof. PhDr. Eva Gajdošová, PhD.     Mgr. Filip Švrček                   Ing. Vojtech Šuver                 Mgr. Katarína Župinová 

Mgr. Katarína Hauková                      Mgr. Pavol Škripek                Mgr. Kamila Tkáčová                                                                                             

	Vychovávatelia
	PhDr. Veronika Bisaki, PhD.            Jozef Karvai, DiS.                 Mgr. Marina Volchková         Bc. Nina Dominová               

	Pedagogickí asistenti
	Mgr. Denisa Drozdová                       Bc. Kristína Hudžíková       Petra Treščanská                                                                                        
Mgr. Zuzana Džongová                      Jozef Karvai, DiS.                Andrej Pikaly                          Mgr. Marina Volchková                      Mgr. Bibiána Nogová
Bc. Rebecca Ficelová                          Renáta Kotianová                 Pavol Putera, DiS.                  Ivana Zavřelová, DiS.                         
Karolína Hudžíková                           Mgr. Simona Kurucová       

	Nekvalifikovaní zamestnanci
	Mgr. Denisa Drozdová                       Karolína Hudžíková              Renáta Kotianová                   Andrej Pikaly                                 Mgr. Zuzana Džongová                      Bc. Kristína Hudžíková         Mgr. Bibiana Nogová             Petra Treščanská        Bc. Nina Dominová          Lucia Tomašechová          Denisa Kristiník

	Zahraniční lektori
	X

	Tréneri športovej školy a tréneri športovej triedy
	X

	Odborní zamestnanci
	Mgr. Kristína Prosuchová       Mgr. Katarína Hauková       Mgr. Veronika Lopuchová       Prof. PhDr. Eva Gajdošová, PhD.

Mgr. Monika Rovňaková        PhDr. Veronika Bisaki, PhD.             


2. Analýza podľa kariérového stupňa

	Kariérový stupeň


	začínajúci
	samostatný
	s  1. atestáciou
	s  2. atestáciou

	Pedagogický zamestnanec  (PZ)


	Mgr. Patrícia Bacskaiová

Bc. Kristína Hudžíková

Mgr. Bibiána Nogová

Mgr. Filip Švrček


	Mgr. Denisa Drozdová   Mgr. Pavol Škripek

Mgr. Zuzana Džongová  RNDr. Augustín Šutta
Bc. Rebecca Ficelová      Ing. Vojtech Šuver
Mgr. Katarína Hauková  Mgr. Kamila Tkáčová           
Karolína Hudžíková   Petra Treščanská, DiS. Art.        

Jozef Karvai, DiS.          Mgr. Monika Vaculková      

Renáta Kotianová          Mgr. Marina Volchková        

Mgr. Simona Kurucová  Ivana Zavřelová, DiS.

Andrej Pikaly                 Mgr. Katarína Župinová

Pavol Putera, DiS.      
	PaedDr. Janka Slovíková,

Mgr. Monika Rovňaková

PhDr. Veronika Bisaki, PhD.
	X



	Odborný zamestnanec (OZ)
	Mgr. Veronika Lopuchová    

Mgr. Katasrína Hauková

Mgr. Monika Rovňaková
	Mgr. Kristína Prosuchová

PhDr. Veronika Bisaki, PhD.             
	X
	Prof. PhDr. Eva Gajdošová, PhD.


3. Analýza podľa kariérovej pozície

	Pedagogický zamestnanec špecialista

	Triedni učitelia: Mgr. Vaculková, Mgr. Monika Rovňaková, Mgr. Katarína Hauková, Mgr. Pavol Škripek, Prof. PhDr. Eva Gajdošová, PhD., 

                             PhDr. Veronika Bisaki, PhD. 

	Výchovný poradca: Mgr. Kristína Prosuchová

	Kariérny poradca: PhDr. Veronika Bisaki, PhD.             

	Uvádzajúci pedagogický zamestnanec: PaedDr. Janka Slovíková

	Vedúci metodických orgánov školy, vedúci študijného odboru: PaedDr. Janka Slovíková

	Koordinátori v špecifických funkciách: PaedDr. Janka Slovíková

	Iný zamestnanec určený riaditeľom školy na špecializované činnosti: Mgr. Kristína Prosuchová, Mgr. Veronika Lopuchová, Mgr. Katarína Hauková, Mgr. Monika Rovňaková

	Odborný zamestnanec špecialista: Prof. PhDr. Eva Gajdošová, PhD., Mgr. Kristína Prosuchová, Mgr. Katarína Hauková, Mgr. Monika Rovňaková, 

                                                           Mgr. Veronika Lopuchová

	Uvádzajúci odborný zamestnanec Prof. PhDr. Eva Gajdošová, PhD.

	Supervízor: X

	Iný zamestnanec určený riaditeľom školy na špecializované činnosti: PaedDr. Janka Slovíková, Prof. PhDr. Eva Gajdošová, PhD.

	Vedúci pedagogický zamestnanec, 
vedúci odborný zamestnanec
	Riaditeľ: PhDr. Veronika Bisaki, PhD.

	
	Zástupca riaditeľa: X

	
	Hlavný majster odbornej výchovy: X

	
	Vedúci vychovávateľ: PhDr. Veronika Bisaki, PhD.

	
	Vedúci odborného útvaru X

	Ďalší pedagogický alebo odborný zamestnanec určený podľa § 9 ZP


4. Druhy kontinuálneho vzdelávania – zoznam PZ a OZ nahlásených v školskom roku 2022/2023
	Adaptačné 
	Mgr. Patrícia Bacskaiová           Mgr. Bibiána Nogová

Bc. Kristína Hudžíková             Mgr. Filip Svrček 

Mgr. Katarína Hauková            Mgr. Veronika Lopuchová

Mgr. Monika Rovňaková
	Prípravné atestačné 
	

	Špecializačné
	Mgr. Denisa Drozdová             Mgr. Bibiána Nogová

Mgr. Zuzana Džongová            Andrej Pikaly

Karolína Hudžíková                 Petra Treščanská

Bc. Kristína Hudžíková
	Inovačné
	

	Funkčné
	PhDr. Veronika Bisaki, PhD.

PaedDr. Janka Slovíková
	Špecializačné inovačné
	

	Aktualizačné
	Všetci PZ a OZ školy 
	Funkčné inovačné
	

	Vlastné aktualizačné
	Mgr. Kristína Prosuchová

Mgr. Katarína Hauková
	Kvalifikačné
	Jozef Karvai, DiS.                


Časť IV.
ZHODNOTENIE
Záverom môžeme povedať, že Súkromná základná škola, Sklenárova 1, 821 09 Bratislava, IČO: 317 89 188 má za sebou vydarený školský rok. Dosiahli sme rad úspechov vo výchovno-vzdelávacej činnosti. Veľmi pozitívne sa k práci školy vyjadrujú žiaci, ale aj ich rodičia. Veľmi kladne tiež hodnotíme vzťahy medzi učiteľmi a vedením školy a učiteľmi a rodičmi žiakov, ako aj vzťahy so zriaďovateľom, ktoré sa odrážajú na pozitívnej sociálnej klíme školy a školských výsledkoch žiakov.   

Záverom tejto hodnotiacej správy by som sa rada poďakovala všetkým zamestnancom našej školy za ich úsilie a prácu, ktorá nie je ľahká. Ďakujem aj všetkým rodičom, ktorí so školou spolupracujú, priateľom školy, pracovníkom odboru regionálneho vzdelávania MŠVVaŠ SR, RÚŠS, ŠIOV, CPP a ďalším odborníkom za ochotu pomôcť, poradiť, poskytnúť rady a návrhy na skvalitnenie našej práce. Budeme sa aj naďalej snažiť byť dobrou základnou školou, ktorej absolventi budú na roky prežité u nás radi spomínať a odnesú si dobrý základ do ich ďalšieho života. 
ZÁVER
·  Správa bola vypracovaná v zmysle Vyhlášky Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 435/2020 Z. z. o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení (ďalej len „vyhláška č. 435/2020 Z. z.“). Táto vyhláška je vykonávacím predpisom v podobe všeobecne záväzného právneho predpisu vydaného podľa § 14 ods. 5 písm. d) zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 596/2003 Z. z.“). Nadobudnutím účinnosti vyhlášky č. 435/2020 Z. z. sa zrušila vyhláška Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 9/2006 Z. z. o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení,
·  hodnotiaca správa bude prerokovaná na pedagogickej rade a predložená zriaďovateľovi školy,
·  správa bude zverejnená v riaditeľni školy a na internetovej stránke školy najneskôr do 31. decembra 2023.
V Bratislave dňa 2. septembra 2023



PhDr. Veronika Bisaki, PhD. MBA









      Riaditeľka školy
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