Koncepcia Skoly
v intenciach pozitivnej psycholdgie

Pri zmene Skoly na pozitivnu skolu, skolu, ktora prevzala za svoje ciele pozitivnej psycholdgie,
sa predpoklada prejst z kvantitativnych kritérii hodnotenia Urovne skoly, ktoré su neustéle
v popredi zdujmu Skolskych orgdnov, institucii aj managmentu vacsSiny skol, na kritéria
kvalitativne a ovela vyraznejsie a systematickejsie pracovat na rozvijani osobnosti Ziakov,
najma ich socidlnej a emocionalne] inteligencii, zlepSovani socidlnej klimy a socidlnej
atmosféry v skole, na medziludskych vztahoch v Skole, na vztahoch v uéitelskom zbore, na
vztahoch ucitelov srodiémi Ziakov, a prirodzene na socidlnych vztahoch vramci tried,
roc¢nikov a skupin, a aj tym prispievat k lepsej spokojnosti Ziakov a pracovnikov skoly, ich
vacSej pohode v Skole, skolskému wellbeingu. PravdaZe pozitivna Skola kladie doéraz aj na
poznatky, vedomosti, informacie, $kolski vykonnost, Skolsky prospech a $kolskd Uspesnost
Ziakov rozvijanim ich potencialit, silnych stranok.

Pozitivna Skola vyrazne posuva svoje aktivity k podpore dobrého duSevného zdravia Ziakov
a ucitelov, najma humanizaciou vychovno-vzdeldvacieho procesu a optimalizaciou vychovy a
vzdelavania, napr. aj vac¢sim dorazom na psychohygienu v skole, na pripravu rozvrhu hodin zo
psychologického hladiska, na vstup do pripravy Skolského vzdelavacieho programu, na vyber
vhodnych vyucéovacich a vychovnych metdd uditefov vzhladom na potreby novej generacie
Ziakov, ako aj na Specifické potreby deti so Specidlnymi potrebami a na diferenciaciu a
individualizaciu edukacie a i.

Pozitivna psycholdgia aplikovana v skole kladie déraz na rozvijanie pozitivhych schopnosti,
vlastnosti, zru€nosti, nadania a talentu, a nasledne na pozitivny osobnostny rozvoj Ziakov.

V skole uprednostiiujeme primarnu prevenciu, a kladieme do6raz na pripravu a realizaciu
kratkodobych, stredne dlhych, ale aj dlhodobych preventivnych programov (zameranych
napr. na komunikdciu, efektivne rieSenie konfliktov v triedach, na rozvijanie asertivity,
empatie, zvladanie krizovej intervencie a krizového managmentu), ale aj na skupinové
a hromadné poradenstvo a konzultac¢no-poradensku pracu pre rodi¢ov a ucitefov, ainych
odbornych pracovnikov Skoly. Napr. cely rok vyuzivame medzinarodny preventivny program
socialno-emocionalneho uéenia Druhy krok, ktory odporicalo Ministerstvo skolstva pouZivat
v rdmci Etickej vychovy na zakladnych skolach,.

Pozitivna psycholdgia vyrazne upriamuje pozornost aj na kvalitu Zivota jedincov v stcasnosti
aj v buducnosti, a tym sa do popredia dostava kvalitné kariérové poradenstvo uréené Ziakom
pri volbe strednej Skoly a povolania, na efektivnu diagnostiku a odhalenie ich pozitivnych
osobnostnych kvalit, profesijnych zaujmov, vseobecnych aj Specifickych intelektovych
schopnosti, osobnostnych vlastnosti, vykonovej motivdcie, dlhodobych aspiracii a i.

S kvalitou Zivota Uzko suvisi aj intenzivnejsia psychologickd priprava mladych [udi pre dobré
partnerstvo, manzelstvo a rodi¢ovstvo, ktora v nasSich Skoldach stagnuje, pre zvladanie
pripadnych problémov v paroch pozitivnymi prostriedkami.

Aktivny vstup pozitivnej psycholdgie do $kdél znamena tieZ pozitivhu kooperdciu ucitelov,
Skolskych psycholdgov, Skolskych Specidlnych pedagdgov, logopédov, socidlnych pedagégov,
asistentov ucitela, ale aj pravnikov, lekarov, sociolégov v rdmci multidisciplinarnych timov, a
to vo vacsej miere ako tomu bolo doteraz.

Pozitivna timova spolupraca vsak vyzaduje kvalitné socidlne kompetencie participantov.
Preto aktivity Skoly smeruju aj k tréningu pedagogickych a odbornych pracovnikov v oblasti
socidlno-emociondlnych zrucnosti, porozumenia svojmu prezivaniu a spravaniu, ale aj
spravaniu svojich kolegov, Ziakov aj ich rodi¢ov, najma k empatii a kongruencii, k pouzivaniu
adekvatnych sposobov spravania a reagovania vyplyvajucich z pozitivnych trendov.



Pozitivna psycholdgia a s fiou spadtd pohoda, stastie, wellbeing v $kole a v triedach podita s
poloZenim do6razu na jav tolerancie k psychickym, fyzickym, kultdrnym, socialnym,
narodnostnym, etnickym, naboZenskym odlisSnostiam v Skole.

Vysledky v zahranici potvrdzuju, ze Skoly s touto koncepciou, ktoré kladu déraz na rozvoj silnych

stranok ziakov, maju tieto hlavné pozitiva:

a) Ziaci maju vacsie sebavedomie,

c) je tu vacsia moznost tvorivého riesenia problémov,

d) zlepSuje sa dochadzka do $koly a motivécia Ziakov udit sa,

e) Ziaci sa viac naucia zvladat Zivot okolo seba, lepsie riesit Zivotné situdcie, zvladat zataze a stresy,

krizy a konflikty,

f) spolupracovat v timoch, tolerovat odlisnosti a vyuZit ich v prospech skupinovej prace

Nasa koncepcia Skoly smeruje k rozvoju schopnosti vztahujlcich sa na vlastnd osobu, aj na
medziludské vztahy:

A) Schopnosti vztahujlice sa na vlastni osobu

sebauvedomenie

redlne sebahodnotenie: uvedomenie si vlastnych kladov a zaporov, vlastnych hranic
sebadOvera a sebaistota, vedomie vlastnej ceny, moznosti a schopnosti
sebaovladanie: schopnost zvladnut okam?Zité impulzy a emécie

spolahlivost: schopnost dodrZiavat zakladné pravidla slusnosti a zmysel pre fair play
svedomitost: schopnost niest zodpovednost za vlastné spravanie a za pracovny vykon
prispdsobivost: schopnost prispdsobovat sa zmenam

schopnost inovacie: prijimat nové idey, napady, resp. sam aktivne navrhovat nové pristupy
motivacia k vyssim cielom

ctiziadostivost: snaha o zlepsenie vlastne] prace, perfekcionizmus

lojalita: stotoZnenie sa so zdmermi, s cielmi skupiny

iniciativa: schopnost pohotovo reagovat a vyuzit prilezitost

optimizmus: vytrvalost na ceste k cielu, ochota prekonavat prekazky

B) Kompetencie v oblasti medziludskych vztahov

empatia: vcitenie, uvedomovanie si pocitov, potrieb a zaujmov druhych fudi
pochopenie: spravny odhad pocitov a tendencii ostatnych ludi, schopnost a ochota im
pomdct, aktivne ich ovlyviiovat
schopnost stimulovat osobnostny rast druhych: vycitit, kedy treba povzbudit a
podporit rozvinutie schopnosti druhych
orientacia na druhych: predvidat, spravne rozpoznat ich potreby, snaha uspokoijit ich
Sikovnost v spolocenskom styku, flexibilita, schopnost dosiahnut Ziaduce reakcie zo strany
ostatnych
schopnost ovplyviiovat: volba spravnej taktiky na ziskanie sthlasu
schopnost komunikacie: vysielane jasnych a presvedcivych signalov
vodcovské schopnosti: schopnost nadchnut ostatnych pre nejaky ciel
vediet sa postavit do ¢ela skupiny, vseobecne viest fudi



ochota podriadit sa zmenam: podporovat, iniciovat a organizovat zmeny na pracovisku

schopnost zvladnut konflikty: spdsobilost riesit konflikty, spory

schopnost vytvarat vazby: podpora uZito¢nych vzajomnych vztahov v skupine,
schopnost prispiet ku stmeleniu skupiny

schopnost spolupracovat: spolu s ostatnymi smerovat k vytyéenému cielu

schopnost timovej prace: kooperovat, spolupracovat, prehlbovat timovu pracu,
kultivovat spolo¢né zameranie.

Tieto schopnosti su sicastou spoloéenského tspechu a dokonca aj osobnej pritaZlivosti.

Ti, ktori si nadani v oblasti socidlnej a emocionalnej inteligencie, dokazu bez problémov
nadvizovat vztahy s druhymi fud'mi, rozoznavaji reakcie a pocity ludi,
patria k vodcovskym typom a dobrym organizatorom.
S prehladom rieSia konflikty a nedorozumenia,
ktoré neodmyslitel'ne patria ku kazdej I'udskej Cinnosti.



